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ค าน า 

  เอกสารเล่มนี้ เป็นรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 ของ ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ  จัดท าข้ึนเพื่อสรุปผลการด าเนินงาน  กิจกรรมต่างๆ ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามยุทธ์ศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 
และนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งเป็นการ
รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการค้นคว้าและอ้างอิงข้อมูลการ
ด าเนินงาน ย้อนหลังและใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการด าเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในปีต่อๆ ไป 
  ดังนั้นศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้  จะเป็น
ประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้อง และผู้สนใจทั่วไป 
   
 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 
         15 ตุลาคม 2568 
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
ประวัติความเป็นมา 
  ประวัติสถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ เดิมมีชื่อว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ ได้จัดตั้งขึ้น เมื่อวันที่ 18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566 ตามประกาศ
ของกระทรวงศึกษาธิการ  เดิมได้ท าการปรับปรุงและพัฒนาส่วนหนึ่งของอาคารห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ 
เป็นส านักงานมาจนถึงปี พ.ศ.2546 ต่อมาได้ขอใช้อาคารของ ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอสบปราบ      
(สปอ.สบปราบ) มาท าการปรับปรุง พัฒนา และได้ย้ายส านักงานจากห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ มาอยู่            
ณ ส านักงานใหม่ ตั้งแต่วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ.2546 จนถึงปัจจุบัน  

 พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551  มีผลบังคับใช้ จึงได้
เปลี่ยนชื่อสถานศึกษา จากศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอสบปราบ เป็น ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย เรียกโดยย่อว่า กศน.อ าเภอสบปราบ เมื่อวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2551  

 พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พุทธศักราช 2566 มีผลบังคับใช้ จึงได้เปลี่ยนชื่อสถานศึกษา จาก 
ศูนย์ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ (กศน.อ าเภอสบปราบ) เป็น         
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอสบปราบ โดยเรียกย่อว่า สกร.อ าเภอสบปราบ เมื่อวันที่  18 พฤษภาคม 2566 และ
อ้างอิงจากประกาศของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง ก าหนดสถานที่ตั้งของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ/เขต 
ลงวันที่ 18 เมษายน 2567 แก้ไขชื่อสถานศึกษาเป็น ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ โดยเรียกย่อว่า 
สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ จนถึงปัจจุบัน 
 
สถานที่ตั้ง 
ชื่อสถานศึกษา : ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ (สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ) 
ที่อยู่ : เลขที่ 97 หมู่ 4 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง รหัสไปรษณีย์ 52170  
เบอร์โทรศัพท ์: 054-296261 
เบอร์โทรสาร : 054-296261 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : Sobprab97.dole@gmail.com 
 http://www.nfesopprap.com/index.php 
Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=61558516844618 
สังกัด : ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ค าขวัญอ าเภอ 
 “อุทยานแห่งชาติดอยจง มั่นคงวัฒนธรรม งามล้ าน้ าตกแม่ไซงู เชิดชูบ่อน้ าทิพย์ 

อ่างน้ าสิบรอบเมือง ฟูเฟ่ืองเร่ืองดินขาว พร่ังพราวปลาหลากพันธุ์” 
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ปรัชญา   

"ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต อิงฐานรากชุมชน  
สร้างคนมีภูมิคุ้มกันด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" 

 
ค านิยาม 
 1.ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีิต หมายถึง ภารกิจหลักในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
 2.อิงฐานรากชุมชน หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  
 3.สร้างคนมีภูมิคุ้มกัน หมายถึง การพัฒนาศักยภาพ (Skills) และความพร้อมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
 4.ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง เป็นแกนน าทาง (Shared Value) และเป็นฐานของการพัฒนาสู่
ความสมดุล 
 5. Shared Value หรือ คุณค่าร่วม (Creating Shared Value: CSV) คือ แนวคิดทางกลยุทธ์ทางธุรกิจที่เสนอโดย 
Michael E. Porter และ Mark R. Kramer ซึ่งมุ่งเน้นการสร้าง คุณค่าทางเศรษฐกิจ (Economic Value) ให้แก่กิจการ ควบคู่
ไปกับการสร้าง คุณค่าทางสังคม (Social Value) ให้แก่สังคมหรือชุมชนที่เกี่ยวข้อง ไปพร้อมกันและสนับสนุนซึ่งกันและกัน  

วิสัยทัศน์  
"ประชาชนได้รับโอกาสทางการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง สามารถใช้ทักษะดิจิทัลและองค์ความรู้ฐานราก 

ในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างสมดุล" 
ค านิยาม 
 1.ประชาชนได้รับโอกาสทางการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง หมายถึง ตรงตามภารกิจหลักของ พ.ร.บ. 
ส่งเสริมการเรียนรู้ และตอบโจทย์ ปรัชญา "เรียนรู้ตลอดชีวิต" 
 2.สามารถใช้ทักษะดิจิทัล หมายถึง ตอบโจทย์กลยุทธ์ด้านการ สร้างพลเมืองดิจิทัล และการแก้ไขจุดอ่อน
ด้านทักษะ  
 3.องค์ความรู้ฐานราก หมายถึง ตอบโจทย์กลยุทธ์การ อิงบริบท และการพัฒนา อาชีพฐานราก 
 4.ในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างสมดุล หมายถึง สะท้อนถึง ผลลัพธ์สูงสุด 
ตามท่ีระบุในปรัชญา ซึ่งเน้นความม่ันคงในชีวิต 
 
จุดเน้น 
 1. ยกระดับอาชีพฐานราก พัฒนาหลักสูตรบูรณาการความรู้และทักษะตามบริบทชุมชน เพ่ือสร้างความ
มั่นคงทางอาชีพและคุณค่าทางเศรษฐกิจสังคม) 
 2. สร้างพลเมืองดิจิทัล ส่งเสริมทักษะดิจิทัลให้ประชาชนทุกกลุ่ม ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และประกอบ
อาชีพอย่างสร้างสรรค์ ปลอดภัย และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 3. สร้างภูมิคุ้มกันและความสมดุล น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้ “รู้ ท า กินพอเพียง” และด ารงชีวิตอย่างสมดุลในทุกมิติ 
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พันธกิจ  
 1. จัดและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตาม
ระดับ โดยมุ่งเน้นบริบทของชุมชน เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและเทคโนโลยี 
 2. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มเปูาหมายมีภูมิคุ้มกันทางความคิดและการด าเนินชีวิต สามารถประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตและประกอบอาชีพได้อย่างสมดุล 
 3. บริหารจัดการองค์กรด้วยระบบข้อมูลที่มีเอกภาพ ยืดหยุ่น และทันสมัย เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายทุกระดับ เพ่ือร่วมกันระดมทรัพยากรและขยายโอกาสทางการเรียนรู้ในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 
 4. พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทุกประเภท เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการ
พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ สร้างองค์กรที่มีความพร้อมและยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลงของนโยบายและเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
 
เป้าประสงค์ 
 1.ประชาชนกลุ่มเปูาหมายมีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต และมีความพร้อมในการปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 
 2.หลักสูตรและรูปแบบการเรียนรู้มีความทันสมัย สามารถบูรณาการทักษะดิจิทัลและอาชีพฐานรากได้
อย่างมีคุณภาพ และ สอดคล้องกับบริบทและความต้องการที่แท้จริงของชุมชน   
 3.ประชาชนสามารถสร้างความมั่นคงในชีวิตและประกอบอาชีพได้อย่างสมดุล โดยมีภูมิคุ้มกันทางความคิด
และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและเป็นฐานข้อมูลที่เป็นเอกภาพ 
สามารถตรวจสอบได้ และใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการวางแผนและการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 
 5.ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ อย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง เพ่ือขยาย
โอกาสทางการเรียนรู้และระดมทรัพยากรในพ้ืนที่ 
 6.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพและมีวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ สามารถพัฒนาและใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างสร้างสรรค์ 
 
เป้าหมายหลัก 
 1. การสร้างความมั่นคงในชีวิตบนฐานความรู้ ประชาชนกลุ่มเปูาหมายมี ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น   
สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง และ สร้างความมั่นคงในการด ารงชีวิตได้อย่างสมดุล ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2. การยกระดับหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ หลักสูตรและรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
มีความทันสมัยสามารถบูรณาการทักษะดิจิทัลและอาชีพฐานรากได้อย่างมีคุณภาพ และสอดคล้องกับบริบทและ
ความต้องการที่แท้จริงของชุมชน 
 3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ มี
ประสิทธิภาพ สามารถใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการวางแผน โดยมี ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีศักยภาพ รวมถึง
การมภีาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง เพ่ือขยายโอกาสและระดมทรัพยากรทางการเรียนรู้ในพ้ืนที่ 
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ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
          1. การวัดผลลัพธ์ต่อประชาชน (ความม่ันคงในชีวิต) เน้นการวัด อัตราความส าเร็จ (ร้อยละ) ของผู้เรียนที่
สามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริง 
  - ร้อยละของผู้จบหลักสูตรอาชีพฐานราก ที่สร้างรายได้หรือลดรายจ่ายได้จริง 
  - ร้อยละของผู้เรียน ที่มี ทักษะดิจิทัล ตามเกณฑ์สมรรถนะที่ก าหนด 
  - อัตราความส าเร็จการศึกษา ของผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  - จ านวนหลักสูตร/กิจกรรม ที่บูรณาการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. การวัดคุณภาพการจัดการเรียนรู้และเครือข่าย เน้นการวัดปริมาณการพัฒนาและการขยายโอกาส 
  - จ านวนหลักสูตร อาชีพฐานรากทักษะดิจิทัล ที่พัฒนาขึ้นใหม่และได้รับการรับรองคุณภาพ 
  - จ านวนภาคีเครือข่าย ที่ร่วมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
  - ร้อยละการพัฒนา ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน (CKL) และห้องสมุดให้เป็น แหล่งเรียนรู้ดิจิทัล 
 3. การวัดประสิทธิภาพองค์กรและบุคลากร เน้นการวัดความพร้อมภายใน: 
  - ร้อยละของครูและบุคลากร ที่ได้รับการพัฒนา สมรรถนะด้านดิจิทัล และการจัดการเรียนรู้สมยัใหม่ 
  - ระดับความส าเร็จ ของการบริหารจัดการด้วย ระบบฐานข้อมูลที่เป็นเอกภาพ 
 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 1. คุณภาพชีวิตและความมั่นคง วัด ระดับความพึงพอใจ และ การเปลี่ยนแปลงทัศนคติพฤติกรรม ของ
ผู้เรียน โดยเฉพาะในด้าน 
  - ความสามารถในการ ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการด ารงชีวิต 
  - การใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย 
  - ความเชื่อมั่น ของชุมชนต่อการพัฒนาอาชีพฐานราก 
 2. คุณภาพหลักสูตรและการเรียนรู้ วัด ความสอดคล้อง และ ความพึงพอใจ ต่อการจัดการเรียนรู้ 
  - ระดับความสอดคล้อง และความเป็นไปได้ในการน าหลักสูตรไปใช้ตาม บริบทชุมชน 
  - ระดับความพึงพอใจ ของผู้เรียนต่อคุณภาพสื่อ นวัตกรรม และ เทคโนโลยีดิจิทัล ที่ใช้ในการสอน 
  - คุณภาพของผลิตภัณฑ์ผลงาน ที่เกิดจากการต่อยอดความรู้ 
 3. ประสิทธิภาพองค์กรและเครือข่าย วัด ความเข้มแข็ง และ การยอมรับ ขององค์กร 
  - ระดับความเข้มแข็ง และความร่วมมือของ ภาคีเครือข่าย ในการร่วมสนับสนุน 
  - ระดับความเชื่อมั่น ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ในการบริหารงาน 
  - ระดับความพึงพอใจ ของบุคลากรต่อ วัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
ยุทธศาสตร์ 
 1. การพัฒนาก าลังคนเพ่ือความมั่นคงในชีวิตบนฐานองค์ความรู้ชุมชน การสร้างทักษะอาชีพ ฐานราก    
เชิงรุก ที่สอดคล้องกับศักยภาพอ าเภอสบปราบ และการ บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการ
ด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
 2. การสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้และพลเมืองดิจิทัล  การส่งเสริมทักษะดิจิทัลที่จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิตและการค้าขาย พร้อมทั้ง พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ ให้เป็นฐานความรู้ทั้งฐานรากและดิจิทัล 
 3. การเสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนการสร้างความร่วมมือเชิงกลยุทธ์กับภาคี
เครือข่ายเพ่ือระดมทรัพยากรและสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
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 4. การยกระดับองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  การพัฒนาบุคลากรสู่การเป็นครูมืออาชีพยุคดิจิทัล 
การสร้าง ระบบฐานข้อมูลที่เป็นเอกภาพ เพ่ือใช้ในการตัดสินใจและสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 1. การพัฒนาก าลังคน (ฐานรากและพอเพียง) 
  เปูาหมาย ประชาชนมี ทักษะอาชีพฐานรากที่ม่ันคง และด ารงชีวิตได้อย่างสมดุลด้วย หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
  แนวทาง สร้างหลักสูตรที่เน้นบริบทชุมชนและกิจกรรมที่เน้นการบูรณาการสู่การปฏิบัติจริงโมเดล
คุณภาพการศึกษา 

 2. การสร้างสรรค์นวัตกรรม (ดิจิทัล) 
  เปูาหมาย ประชาชนมีทักษะดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ได้รับการยกระดับด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  แนวทาง จัดอบรมทักษะดิจิทัลเชิงปฏิบัติการ และปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้ให้เป็น แหล่งรวมความรู้ 
 3. การเสริมสร้างความร่วมมือ (เครือข่าย) 
  เปูาหมาย สร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมกันระดมทรัพยากรและขยายโอกาส
ทางการเรียนรู้ 
  แนวทาง สานสัมพันธ์และท าข้อตกลงความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ (MOU) พร้อมทั้งส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการก าหนดและประเมินหลักสูตร 
 4. การยกระดับองค์กร (ประสิทธิภาพ) 
  เปูาหมาย มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเอกภาพ ทันสมัย และมีบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 
  แนวทาง พัฒนาครูสู่มืออาชีพยุคดิจิทัลและใช้ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการวางแผนและการตัดสินใจ
เชิงกลยุทธ์ 
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ข้อมูลบุคลากร 
ท าเนียบผู้บริหาร 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ด ารงต าแหน่ง รวมระยะเวลา 
1 นายสุรชัย เพ็ชรช้าง หัวหน้าศูนย์ฯ พ.ศ.2536-2537 1 ปี 
2 นายจารุวัฒน์ ผิวค า หัวหน้าศูนย์ฯ พ.ศ.2537-2538 1 ปี 
3 นางจิตราภรณ์ เทวะนา รักษาการต าแหน่งหัวหน้าศูนย์ฯ พ.ศ.2539-2540 1 ปี 
4 นายธนานันต์ บันดาล หัวหน้าศูนย์ฯ พ.ศ.2540-2542 2 ปี 
5 นายสังคม หาญวงศ์ รักษาการต าแหน่งหัวหน้าศูนย์ฯ พ.ศ.2542 - 
6 นายนรินทร์ ปาระมี ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอสบปราบ พ.ศ.2542-2546 4 ปี 
7 นายสถาพร เจริญจิตต์ ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอสบปราบ พ.ศ.2546-2551 5 ปี 
8 นางสาวอ าพร ช่างเกวียน รักษาการต าแหน่งผู้อ านวยการฯ พ.ศ.2551-2552 1 ปี 
9 นางสาวกุสุมา ศรีผดุงอ าไพ ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอสบปราบ พ.ศ.2552-2558 6 ปี 
10 นางโขมพัสตร์ ธงศรี รักษาการต าแหน่งผู้อ านวยการฯ พ.ศ.2559-2560 1 ปี 
11 นายสุริยันต์ ปินเครือ รักษาการต าแหน่งผู้อ านวยการฯ พ.ศ.2560 - 
12 นายณัฐพงษ์ อังคะนาวิน รักษาการต าแหน่งผู้อ านวยการฯ พ.ศ.2560-2562 2 ปี 
13 นางจันทนี อินนันชัย ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอสบปราบ พ.ศ.2562-2563 1 ปี 

14 นายสุริยันต์ ปินเครือ 
ครูช านาญการ รักษาการใน

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 

พ.ศ.2563-
ปัจจุบัน 

 

  
ตารางจ านวนบุคลากร  
 

ที ่ ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวน(คน) 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมจ านวน 
1 ข้าราชการครู - 1 1 - 2 
2 บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 
3 ลูกจ้างประจ า - - - - - 
4 อ่ืนๆ (ระบุ) - - - - - 

พนักงานราชการ      
2 ครู ศูนย์การเรียนรู้ - 5 - - 5 
3 ครู ศูนย์การเรียนชุมชน - - - - - 
4 อ่ืนๆ ระบุ เจ้าพนักงานธุรการ - 1 - - 1 

อัตราจ้างเหมาบริการ      
1 ครูศูนย์การเรียนชุมชน - - - - - 
2 ครผูู้สอนคนพิการ - 1 - - 1 



๗ 
 

 
 

ที ่ ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวน(คน) 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมจ านวน 
3 บรรณารักษ์ - 1 - - 1 
4 อ่ืนๆ (ระบุ) 1.เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ - 1 - - 1 
                2.พนักงานบริการ 1 - - - 1 

 
  



๘ 
 

 
 

แผนผังโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

นายสุริยันต์ ปินเครือ 
 

กลุ่มอ านวยการ 
 

กลุ่มจัดการเรียนรู ้

1.งานสารบรรณ รับส่งหนังสือราชการและทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
2.งานธุรการของคณะกรรมการสถานศึกษาตามกฎหมายว่าดว้ยการศึกษา
แห่งชาติ 
3.งานเลขานุการของผู้บริหาร และงานอ านวยการจัดประชุม ติดตามผลการ
ด าเนินการตามมติที่ประชุม 
4.ประสานงานรัฐพิธี ราชพธิี วันส าคัญตา่ง ๆ  
5.ควบคุม ก ากับดแูลงานอาคารสถานศึกษา การรักษาความปลอดภยั 
ทรัพย์สินทางราชการ บริหารบา้นพักอาศัยของราชการ งานยานพาหนะ งาน
ตรวจสอบ และด าเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สินที่ดินและสิ่งก่อสร้างของทาง
ราชการ 
6.จัดท าสั่งมอบหมายงาน ก ากับติดตาม การประเมินผลการปฏิบัติงาน งาน
พัฒนาบุคลากร และงานสวัสดิการ และสิทธิประโยชนข์องบุคลากรทุก
ประเภท 
7.งานบริหารการเงิน การรับเงิน การเบกิจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและงาน
จัดท าบัญชีเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ การรายงานตามระบบ New 
GFMIS Thai ระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชภีาครัฐ 
8.งานจัดซื้อจัดจ้างพัสดุด้วยระบบ New GFMIS Thai/e-GP/PO การตรวจรับ 
การควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ การจ าหน่ายพัสดุ ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อ าเภอ/เขต รวมทั้งงานจ้างเหมาบุคคลภายนอก 
9.จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปขีอง ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ/เขต 
และจัดรายงานผลการด าเนินการจัดการเรียนรู้ในระดับอ าเภอ และการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ด าเนินการในระดับ
อ าเภอ 
10.จัดท าระบบสารสนเทศ ระบบฐานขอ้มูลที่จ าเป็นในระดับอ าเภอ 
11.งานประชาสัมพันธ์ ขอ้มูลข่าวสารในรูปแบบต่าง ๆ  
12.งานควบคุมภายใน การวิเคราะห์ความเส่ียง มาตรการปอ้งกันความเส่ียง 
13.งานตรวจสอบภายใน การสอบทานและประเมินความเพยีงพอ การ
ตรวจสอบการรายงานทางการเงิน การดูแลรักษาทรัพย์สิน การจัดท ารายงาน
ตรวจสอบ 
14.ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

1.งานพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ทุกประเภท ได้แก่ ส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง ส่งเสริม
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณวุฒิตามระดับ และการเรียนรู้ในรูปแบบอื่น
ตามประกาศท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
2.งานจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3.งานจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  
4.งานจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณวุฒิตามระดับ 
และการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นตามประกาศท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
5.งานเทียบโอนการศึกษา งานเทียบระดับการศึกษา งานเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ ตามแนวทางที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้
ก าหนด 
6.งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมท้ังการเผยแพร่
ข้อมูลและใช้ประโยชน์ 
7.งานพัฒนาห้องสมุด แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ในชุมชน 
ส่งเสริมนิทรรศการ และเผยแพร่กิจกรรม การจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้อื่น ๆ  
8.งานส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
9.งานศูนย์ให้ค าแนะน า (Advice Center) แก่ผู้เรียนและ
กลุ่มเป้าหมายทุกประเภท ทุกช่วงวัย เพื่อให้เข้าถึงการเรียนรู้ 
10.งานศูนย์ทะเบียนนักศึกษา พัฒนาระบบงานทะเบียน รวมท้ังการ
จัดท ารายงานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 
11.งานจัดท ารายงานประเมินผลสัมฤทธ์ิ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพื่อคุณวุมฒิตามระดับ และการ
เรียนรู้ในรูปแบบอื่น 
12.งานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
13.งานจัดการความรู้ (KM) จัดท าคลังข้อมูล  
14.งานกิจการพิเศษ งานตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
งานสนับสนุน งายนโยบายต่าง ๆ 
15.ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 



๙ 
 

 
 

ข้อมูลนักศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตารางข้อมูลนักศึกษา 

ล าดับที่ ระดับการศึกษา 
เพศชาย 
(คน) 

เพศหญิง 
(คน) 

รวมจ านวน 
(คน) 

จ านวน
ผู้จัดการเรียนรู้ 

1 ผู้ไม่รู้หนังสือ 6 29 35 1 
2 ก่อนประถม (อ่านออกเขียนได้) - - - - 
3 ประถมศึกษา 9 24 33 4 
4 มัธยมศึกษาตอนต้น 98 41 139 4 
5 มัธยมศึกษาตอนปลาย 255 229 484 4 
6 คนพิการ 16 14 30 1 
 
ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล และศูนย์การเรียนชุมชน 

ที ่ ชื่อ  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล  ที่ตั้ง/เบอร์โทรติดต่อ ชื่อครู 

1 
ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล สบปราบ 
(ศกร.ระดับต าบลสบปราบ) 

52/1 หมู่ 2 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปาง/เบอร์โทร 083-0028577 

นางสาวเมทนี วงค์วัง 

2 
ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย 
(ศกร.ระดับต าบลสมัย) 

5 หมู่ 4 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัด
ล าปาง/เบอร์โทร 085-7247918 

นางพัชรินทร์ สอนดี 

3 
ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ 
(ศกร.ระดับต าบลแม่กัวะ) 

2/1 หมู่ 2 ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปาง/เบอร์โทร 087-1721065 

นางสาวพันนอม ว่องไว 

4 
ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง 
(ศกร.ระดับต าบลนายาง) 

45/1 หมู่ 3 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปาง/เบอร์โทร 089-9528799 

นางวิลัยวรรณ เทพอุด 

 
ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น /วิทยากรอาชีพ /ปราชญ์ชาวบ้าน  

ที ่ ชื่อภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความสามารถและประสบการณ์ 

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
ที่อยู่/เบอร์โทร 

 ต าบลสบปราบ   

1 นางฟองจันทร์  ก๋าเงิน เพาะเห็ดฟาง 
78 หมู่ 11 ต าบลสบปราบ  
อ าเภอสบปราบ  จังหวัดล าปาง  
โทรศัพท์ 094-2255721 

2 นางเสาวณีย์ ค าแก้ว ดอกไม้ประดิษฐ์ 
29 หมู่ 5 ต าบลสบปราบ  
อ าเภอสบปราบ  จังหวัดล าปาง  
โทรศัพท์ 081-1347962 

3 นางบุญเลื่อน น้อยพยักฆ์ ขนมไทย 
190 หมู่ 14 ต าบลสบปราบ  
อ าเภอสบปราบ  จังหวัดล าปาง  
โทรศัพท์ 062-8486277 

4 นางบุญเรียบ  เสนาบุตร ดอกไม้ประดิษฐ์ 
38 หมู่ 3 ต าบลสบปราบ  
อ าเภอสบปราบ  จังหวัดล าปาง  
โทรศัพท์ 062-8486277 



๑๐ 
 

 
 

ที ่ ชื่อภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความสามารถและประสบการณ์ 

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
ที่อยู่/เบอร์โทร 

5 นายอนอง  วิเชีย เพาะเห็ดนางฟ้า 
95 หมู่ 15 ต าบลสบปราบ  
อ าเภอสบปราบ  จังหวัดล าปาง  
โทรศัพท์ 082-9328032 

6 นายทวีชัย  ยะชะระ เกษตรผสมผสาน 
146 หมู่ 9 ต าบลสบปราบ  
อ าเภอสบปราบ  จังหวัดล าปาง  
โทรศัพท์ 091-2049481 

 ต าบลสมัย   

7 นางผ่องพรรณ  หน่อแก้ว การถักรองเท้าจากเชือกร่ม 
42 หมู่ที่ 7 ต าบลสมัย อ าเภอ
สบปราบ จังหวัดล าปาง 
โทรศัพท์ 084-3645624 

8 นางจรรยา ใจนันต๊ะ น้ าพริกลาบ 
31 หมู่ที่ 7 ต าบลสมัย อ าเภอ
สบปราบ จังหวัดล าปาง  
โทรศัพท์ 080-1276594 

9 นางบัวเนียน  เนื่องไชลี การถักรองเท้าจากเชือกร่ม 
105 หมู่ที่ 7 ต าบลสมัย อ าเภอ
สบปราบ จังหวัดล าปาง  
โทรศัพท์ 085-7051932 

 ต าบลแม่กัวะ   

10 นายศรเพชร  ทิพย์ตา จักสาน 
36 หมู่ 4 ต าบลแม่กัวะ อ าเภอ
สบปราบ จังหวัดล าปาง 
โทรศัพท์ 0621809369 

11 นางบุษกร  สุทธายะ นวดแผนไทย 
49 หมู่ 4 ต าบลแม่กัวะ  
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
โทรศัพท์ 0864840461 

12 นางเล็ก อินญาวงค์ จักสาน 
130 หมู่ 3 ต าบลแม่กัวะ 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
โทรศัพท์ 0615622314 

 ต าบลนายาง   

13 นางบุญแวว  กันภัย น้ าพริกลาบ 
6/1 หมู่ 2 ต าบลนายาง อ าเภอ
สบปราบ จังหวัดล าปาง 
โทรศัพท์ 

14 นางทับทิม บุญมา สานตะกร้าทางมะพร้าว 
3/1 หมู่ 8 ต าบลนายาง อ าเภอ
สบปราบ จังหวัดล าปาง 
โทรศัพท์0857143735 

15 นางวรรณา  สุภาวงค์ เย็บผ้าด้นมือ 
42 หมู่ 2 ต าบลนายาง อ าเภอ
สบปราบ จังหวัดล าปาง 
โทรศัพท ์0988152158 



๑๑ 
 

 
 

ที ่ ชื่อภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความสามารถและประสบการณ์ 

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
ที่อยู่/เบอร์โทร 

16 นายสม ปิงวงค์ จักสาน สุ่ม ตะกร้า ด้วยไม้ไผ่ 
58 หมู่ 6 ต าบลนายาง อ าเภอ
สบปราบ จังหวัดล าปาง 
โทรศัพท์0842413257 

 

บ้านหนังสือชุมชน 

ที ่ ที่ตั้ง ชื่อเจ้าของบ้าน 
1 บ้านสบปราบเหนือ หมู่ 2 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นางสมหมาย พรมธิ 

2 บ้านวังพร้าว หมู่ 3 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นายยศพล สุกันทา 

3 บ้านแพะ หมู่ 4 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นางสุค า ชัยนันต๊ะ 

4 บ้านทุ่ง หมู่ 5 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นางยุพิน เมืองมา 

5 บ้านสบเรียง หมู่ 7 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นายทวน เตชะ 

6 บ้านหล่ายฮ่องปุ๊ หมู่ 8 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นางน้ าทิพย์ ขัดผาบ 

7 บ้านทุ่งรวงทอง หมู่ 12 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นางรสนา เจริญกาญจนา 

8 บ้านหล่ายเหนือพัฒนา หมู่ 13 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นายณัฐชา บุญยืน 

9 บ้านสบปราบใต้ หมู่ 14 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นางศรีจันทร์ ด้วงเขียว 

10 บ้านหล่ายฮ่องปุ๊ หมู่ 15 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นางนงเยาว์ เตชะสืบ 

11 บ้านดง หมู่ 2 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นางสุชานันท์ แอนไธสง 

12 บ้านนาปราบ หมู่ 3 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นางพรรณปพร  โสอิน 

13 บ้านหนองวัวแดง หมู่ 4 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นายประสงค์ สปาวงค์ 

14 บ้านนายาง หมู่ 5 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นายศรีนวล ขัดปัน 

15 บ้านนาไม้แดง หมู่ 6 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง พระครูโกศล  สุนทรวัฒน์ 

16 บ้านแก่น หมู่ 7 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง น.ส.ทองพิน ปาลจเร 

17 บ้านไร่ หมู่ 8 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นางทับทิม บุญมา 

18 บ้านสมัย หมู่ 1 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นางนงเยาว์ ยี่พระบาง 

19 บ้านน้ าหลง หมู่ 2 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นางอ าไพ ทินชัย 

20 บ้านจัวเหนือ หมู่ 3 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นางรวงทอง อินตา 

21 บ้านสมัยชัย หมู่ 7 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นางจรรยา ใจนันต๊ะ 

22 บ้านป่าไผ่พัฒนา หมู่ 8 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นายคัมภีร์ ค าภิโล 

23 บ้านเด่นนภา หมู ่13 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นางแสงดาว ตาค าปัญญา 

24 บ้านจัวกลาง หมู่ 9 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นางแสงระวี พลนา 

25 บ้านน้ าหลงสันติสุข หมู่ 12 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นางสาวธัญพิชา มังป๋อง 



๑๒ 
 

 
 

ที ่ ที่ตั้ง ชื่อเจ้าของบ้าน 
26 บ้านอ้อ หมู่2 ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นางจันทร์เพ็ญ เหล่าใหญ่ 

27 บ้านแม่กัวะนอก หมู่ 5 ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นางจันทร์สุริยา  สายค าเน้อ 

28 บ้านแม่กัวะพัฒนา หมู่ 7 ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นายสมพงษ์ เต็มเปียง 

29 บ้านวังยาวเหนือ หมู่ 8 ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นางนงเยาว์ นันต๊ะ 

30 บ้านปงกา หมู่ 3 ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง นางสาวนรีพร  โรจน์ธีรกิจ 

 
ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ 

ที ่ แหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่อยู่ 

1 วัดบ้านอ้อ กิจกรรมทางสังคม , ศาสนา 
หมู่ที่ 1 ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

2 วัดดอยบ้านอ้อ กิจกรรมทางสังคม , ศาสนา 
หมู่ที่ 3 ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

3 วัดปงกา กิจกรรมทางสังคม , ศาสนา 
หมู่ที่ 5 ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

4 วัดบ้านแม่กัวะ กิจกรรมทางสังคม , ศาสนา 
หมู่ที่ 2 ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

5 วัดสุทธาราม กิจกรรมทางสังคม , ศาสนา 
หมู่ที่ 2 ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

6 บ่อน้ าทิพย์บ้านอ้อ ทรัพยากรธรรมชาติ 
หมู่ที่ 2 ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

7 กลุ่มจักสานบ้านแม่กัวะ สิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 
หมู่ที่ 4 ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

8 โรงปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพแม่กัวะ สิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 
หมู่ที่ 5 ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

9 อ่างเก็บน้ าแม่ทาน ทรัพยากรธรรมชาติ 
หมู่ที่ 5 ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

10 ศูนย์เพาะช ากล้าไม้แม่กัวะ ทรัพยากรธรรมชาติ 
หมู่ที่ 5 ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

11 
ศูนย์เรียนรู้สุขภาวะตามแนว
พระพุทธศาสนาเพ่ือ ลด ละ 
เลิก สุราและบุหรี่ 

กิจกรรมทางสังคม , ศาสนา 
หมู่ที่ 2  ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

12 
สวนสมุนไพรบุญปราณีเกษตร
อินทรีย์แนววิถีพุทธ 

ภูมิปัญญา/วัฒนธรรม 
หมู่ที่ 5 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

13 
กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการโคกหนองนาโมเดล 

สิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 
หมู่ที่7 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

14 กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง สิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น หมู่ 6  ต าบลสมัย อ.สบปราบ จ.ล าปาง 



๑๓ 
 

 
 

ที ่ แหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่อยู่ 
โครงการโคกหนองนาโมเดล
สวนค าภูมี   

15 วัดชัยมงคล  สถานที่,วิทยากร 
หมู่ 2 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

16 วัดนาไม้แดง สถานที่,วิทยากร 
หมู่ 6 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

17 วัดบ้านแก่น สถานที่,วิทยากร 
หมู่ 7 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

18 วัดบ้านกาด กิจกรรมทางสังคม , ศาสนา 
หมู่ที่1  ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

19 โฮงพ่อเจ้าบ้านกาด 
ประเพณีการเลี้ยงผีใน
ชุมชน/ความเชื่อ 

หมู่ที่ 1 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

20 โฮงพ่อเจ้าบ้านดง 
ประเพณีการเลี้ยงผีใน
ชุมชน/ความเชื่อ 

หมู่ที่ 2  ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

21 วัดนาปราบ กิจกรรมทางสังคม , ศาสนา 
หมู่ที่ 3  ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

22 วัดหนองวัวแดง กิจกรรมทางสังคม , ศาสนา 
หมู่ที่ 4 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

23 
กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง
โครงการโคกหนองนาโมเดล 

สิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 
หมู่ที่ 3 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

24 วัดนายาง 
กิจกรรมทางศาสนา/
วัฒนธรรมประเพณี 

หมู่ที่ 5  ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

25 อนุสาวรีย์ ต๋นบุญนายาง 
ความเป็นมาของ
ประวัติศาสตร์ชุมชน 

หมู่ที่ 5 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

26 วัดนาไม้แดง กิจกรรมทางสังคม , ศาสนา 
หมู่ที่ 6 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

27 วัดดอยนาไม้แดง กิจกรรมทางสังคม , ศาสนา 
หมู่ที่ 6 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

28 อุทยานแห่งชาติดอยจง ทรัพยากรธรรมชาติ 
หมู่ที่ 6 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

29 วัดบ้านแก่น กิจกรรมทางสังคม , ศาสนา 
หมู่ที่ 7 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

30 โฮงพ่อเจ้าบ้านแก่น 
ประเพณีการเลี้ยงผีใน
ชุมชน/ ความเชื่อ 

หมู่ที่ 7 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

31 ป่าชุมชนบ้านแก่น 
ทรัพยากรธรรมชาติ/
หมู่บ้านท่องเที่ยว 

หมู่ที่ 7 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

32 วัดศรีวนาลัย กิจกรรมทางสังคม , ศาสนา หมู่ที่ 8  ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  



๑๔ 
 

 
 

ที ่ แหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่อยู่ 
จังหวัดล าปาง 

33 วัดนายางเหนือ กิจกรรมทางสังคม , ศาสนา 
หมู่ที่ 10  ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

34 วัดบ้านจัว กิจกรรมทางสังคม , ศาสนา 
หมู่ที่ 3  ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

35 วัดอุมลอง กิจกรรมทางสังคม , ศาสนา 
หมู่ที่ 4 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

36 วัดสมัยหลวง กิจกรรมทางสังคม , ศาสนา 
หมู่ที่ 1  ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

37 วัดสมัยชัย กิจกรรมทางสังคม , ศาสนา 
หมู่ที่ 7 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

38 กลุ่มทอผ้า กลุ่มอาชีพ 
หมู่ที่ 2 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

39 อ่างเก็บน้ าสมัย อ่างเก็บน้ า 
หมู่ที่ 11 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

40 ม่อนพระเจ้าทันใจ ที่จ าศีลภาวนาของนักบวช 
หมู่ที่ 8 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

41 วัดหลวงสบปราบ กิจกรรมทางสังคม 
หมู่ที่ 7 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

42 วัดบ้านหล่าย กิจกรรมทางสังคม 
หมู่ที่ 4 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

43 วัดศรีบุญเรือง กิจกรรมทางสังคม 
หมู่ที่ 6 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

44 วัดบ้านแพะ กิจกรรมทางสังคม 
หมู่ที่ 12 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

45 วัดบ้านวัฒนาราม กิจกรรมทางสังคม 
หมู่ที่ 15 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

46 วัดบ้านทุ่ง กิจกรรมทางสังคม 
หมู่ที่ 11 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

47 วัดชัยศรีภูมิ กิจกรรมทางสังคม 
หมู่ที่ 7 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

48 วัดม่อนหินขาว (ส านักสงฆ์) กิจกรรมทางสังคม 
หมู่ที่ 7 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

49 บ่อน้ าทิพย์ (บ่อโข้ง) ทรัพยากรธรรมชาติ 
หมู่ 3 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

50 อ่างเก็บน้ าแม่เรียง ทรัพยากรธรรมชาติ 
หมู่ 3 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 



๑๕ 
 

 
 

ภาคีเครือข่าย  
ที ่ ภาคีเครือข่าย ที่อยู่/ที่ตั้ง 
1 ที่ท าการปกครองอ าเภอสบปราบ ที่ว่าการอ าเภอสบปราบ หมู่ที่ 2 10/1 ถนนพหลโยธิน ต าบล 

สบปราบ อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 
2 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอสบปราบ ที่ว่าการอ าเภอสบปราบ หมู่ที่ 2 10/1 ถนนพหลโยธิน ต าบล 

สบปราบ อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 
3 ส านักงานเกษตรอ าเภอสบปราบ ที่ว่าการอ าเภอสบปราบ หมู่ที่ 2 10/1 ถนนพหลโยธิน ต าบล 

สบปราบ อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 
4 ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอสบปราบ ที่ว่าการอ าเภอสบปราบ หมู่ที่ 2 10/1 ถนนพหลโยธิน ต าบล 

สบปราบ อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 
5 ส านักงานสาธารณสุขสบปราบ ที่ว่าการอ าเภอสบปราบ หมู่ที่ 2 10/1 ถนนพหลโยธิน ต าบล 

สบปราบ อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 
6 ส านักงานที่ดินอ าเภอสบปราบ ที่ว่าการอ าเภอสบปราบ หมู่ที่ 2 10/1 ถนนพหลโยธิน ต าบล 

สบปราบ อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 
7 ชมรมก านัน ผู้ใหญ่บ้านอ าเภอสบปราบ ที่ว่าการอ าเภอสบปราบ หมู่ที่ 2 10/1 ถนนพหลโยธิน ต าบล 

สบปราบ อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 
8 สถานีต ารวจภูธรสบปราบ 251 หมู่ 2 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 
9 โรงพยาบาลสบปราบ 333 หมู ่2 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 
10 โรงเรียนสบปราบพิทยาคม 40 หมู ่15 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 
11 โรงเรียนอนุบาลสบปราบ 39 หมู ่14 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 
12 สหกรณ์การเกษตรสบปราบ 28 หมู ่14 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 
13 เทศบาลต าบลสบปราบ 222 หมู ่3 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 
14 องค์การบริหารส่วนต าบลสบปราบ 102 หมู ่4 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 
15 โรงเรียนเทศบาล 1 บ้านหล่าย 28 หมู ่1 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 
16 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนายาง หมู่ที่ 5 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 
17 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านไร่ต าบล

นายาง 
หมู่ที่ 8 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 

18 โรงเรียนชุมชนต าบลนายาง หมู่ที่ 5 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 
19 โรงเรียนไตรมิตรสามัคคี หมู่ที่ 2 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 
20 องค์การบริหารส่วนต าบลนายาง หมู่ที่ 5 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 
21 องค์การบริหารส่วนต าบลสมัย หมู่ที่ 3 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 
22 วัดบ้านจัว หมู่ที่ 3 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 
23 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล

บ้านจัวเหนือ 
หมู่ที่ 3 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 

24 วัดอุมลอง หมู่ที่  4 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 
25 วัดน้ าหลงสันติสุข หมูที่ 12  ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 
26 โรงเรียนชุมชนบ้านจัววิทยา หมู่ที่ 9 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 
27 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต. แม่กัวะ หมู่ที่ 3 ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 



๑๖ 
 

 
 

ที ่ ภาคีเครือข่าย ที่อยู่/ที่ตั้ง 
28 โรงเรียนบ้านแม่กัวะ หมู่ที่ 5 ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 
29 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กัวะ หมู่ที่ 3 ต.แม่กัวะ อ าเภอสบปราบ ล าปาง 52170 

 

 

 

  



๑๗ 
 

 
 

ส่วนท่ี 2 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ แผนการศึกษา 

 
 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ ได้น ากรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับที่ 13  พ.ศ.2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.
2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ.2567-
2570) จุดเน้นการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมส่งเสริมการเรียนรู้และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมา
เชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบและก าหนดเป็นกรอบแนวทางใน      
การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ    
สบปราบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย    
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”       
เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
 วิสัยทัศน์  
  วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วย        
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เป้าหมาย 
  โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
  ๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
  ๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
  ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
  ๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
  ๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ”  
  การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 



๑๘ 
 

 
 

ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ     
การบริหารจัดการภาครัฐ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของ    
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
  (๑) ความสุขของประชากรไทย  
  (๒) ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ  
  (๓) ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
  (๔) บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ และ  
      (๕) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ตัวชี้วัดประกอบด้วย 
      (๑) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้ 
      (๒) ผลิตภาพการผลิตของประเทศท้ังในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  
      (๓) การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา  
      (๔) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ตัวชี้วัดประกอบด้วย 
      (๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยการปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียน   
การสอนในสถานศึกษา การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา การปลูกฝังค่านิยม  และวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็น
ฐาน การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมของคนในสังคม และ การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
   (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ประกอบด้วย 
(๑) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ (๒) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝัง
ความเป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่ ๒๑ (๓) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ
และสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ(๔) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังใน    
การขับเคลื่อนประเทศ 
   (๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา โดย(๑) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส่าหรับ
ศตวรรษที่ ๒๑(๒) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (๓) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน
ทุกระดับ ทุกประเภท (๔) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต(๕) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท 
ความรับผิดชอบ และการวางต่ าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก (๖) การวางพ้ืนฐาน
ระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ (๗) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติ 
   (4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดย (๑) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย (๒) การสร้างเส้นทางอาชีพ 



๑๙ 
 

 
 

สภาพแวดล้อมการท่างาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมส่าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ และ (๓)     
การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมให้กับประเทศ 
   (5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจสติปัญญา และสังคม โดย (๑)   
การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ (๒) การปูองกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ (๓) การสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี (๔) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี และ(๕)        
การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
   (6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดย (๑)    
การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย (๒) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (๓) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และ (๔) 
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
   (7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดย (๑)         
การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต (๒) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ (๓) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ และ (๔) การพัฒนาบุคลากรด้าน
การกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  (๑) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร  
  (๒) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  
  (๓) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ 
เทคโนโลยี  
  (๔) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (๑) พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (๒) สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู  
 (๓) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 (๔) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (๑) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
  (๒) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  
  (๓) ระดับความโปร่งใสการทุจรติ ประพฤติมิชอบ 
  (๔) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
 ประเทศไทยได้มีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) เพ่ือให้การพัฒนาประเทศ
มีความต่อเนื่องและมีแนวทางท่ีชัดเจน โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปูาหมายให้ประเทศไทยเข้าสู่การเป็นประเทศที่มี
รายสูงภายในปี ๒๕๗๙ ภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมไทยที่มีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน มีความเป็นธรรมใน
สังคม ประเทศไทยมีบทบาทส าคัญในภูมิภาคและโลก ระบบเศรษฐกิจดิจิทัลเข้มแข็งและเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ระบบการบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และประชาชนมีส่วนร่วม คนไทยในอนาคตจึงต้องมีศักยภาพและร่วมกันพัฒนาประเทศ 



๒๐ 
 

 
 

สามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต มีทักษะในการวิ เคราะห์อย่างมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันต่อ              
การเปลี่ยนแปลงภายใต้สังคมแห่งการเรียนรู้ที่คนไทยสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือบรรลุเปูาหมายดังกล่าว ประกอบด้วย ๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ผ่านการสร้าง
ความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีต่อประเทศไทย ๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน ซึ่งจ าเป็นต้องพัฒนาคนเพ่ือยกระดับผลิตภาพและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมขีดความสามารถใน    
การแข่งขัน ๓) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนของชาติ เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ ๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางสังคม 
เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม ๕) ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ ๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม และมีธรรมาภิบาล 
 
2.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ.2566-2570 

 

 ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆเพ่ือให้ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกันบนฐาน
ของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไขระดับประเทศและ
ระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคมและทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่าง ๆ ทั้งความ
สมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง 
ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าระหว่างกลุ่มคนและพ้ืนที่ และความสมดุลทางธรรมชาติ
เพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืนรวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ 
ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ ใน   



๒๑ 
 

 
 

การวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยองค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วย
ความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนา
บรรลุเปูาหมายที่ตั้งไว้ 
 ๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย 
   ๑) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้
ประชาชนประสบความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลงจาก
ภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้นให้สามารถ
ฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  
   ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยนปัจจัยที่จ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชนพ้ืนที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ 
และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ และ  
   ๓) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให้เกิด     
การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 ๓. เปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพ้ืนฐานของ
แนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่
จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่งส่งต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
 ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวี ยน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับ             
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติ
และความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการและการบริโภคเพ่ือลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม13 หมุดหมายขับเคลื่อน ครอบคลุม 4 มิติการพัฒนาประเทศ  
           13 หมุดหมายการพัฒนา 
 เพ่ือถ่ายทอดเปูาหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้
เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้
อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็น     
การบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับ
ความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 
๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
 ๓.๒.๑ มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก 
  หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
  หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ
อาเซียน 
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 ๓.๒.๒ มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
  หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
  หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
 ๓.๒.๓ มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
  หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
 ๓.๒.๔ มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
 หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
3.นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นแผนระยะปานกลาง 
๕ ปีที่มีสถานะเป็นแผนระดับที่ ๒ รองรับการด าเนินการในห้วงที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑)โดย
นโยบายและแผนระดับชาติฯ ฉบับนี้มีความเชื่อมโยงและประสานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง และประเด็นการต่างประเทศ ตลอดจนมีการก าหนดขอบเขตและ
หลักเกณฑ์พิจารณา “ประเด็นความมั่นคง” เพ่ือตอบสนองค่าเปูาหมายที่ต้องเห็นผลสัมฤทธิ์ภายในปี ๒๕๗๐     
การยกระดับขีดความสามารถในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง โดยมุ่งขยายผลกรอบแนวคิดความมั่นคง
แบบองค์รวม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐมีกรอบจัดท าแผนระดับที่ ๓ โดยน าเปูาหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ไป
ก าหนดแผนงาน โครงการ หรือการด าเนินการของหน่วยงานต่างๆ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 ดังนั้น นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จึงให้ความส าคัญ
กับการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยเริ่มต้นจากหน่วยย่อยของสังคม คือ สถาบันครอบครัวและ
สถาบันการศึกษา โดยส่งเสริมการเข้ามามีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดการบูรณาการการท างานร่วมกัน 
โดยเฉพาะภาคประชาชน รวมถึงการแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ ให้มุ่งเน้นไปที่พ้ืนที่ต าบลเปูาหมาย     
เพ่ือขยายแนวคิดการพัฒนาพื้นที่เพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ และแผนต าบล “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยเร่งปูองกัน
และแก้ไขเฉพาะปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญจากการประเมินสถานการณ์และแนวโน้มความเสี่ยงในระยะ ๕ ปี     
ผ่านกระบวนการคัดเลือกและจัดล าดับความส าคัญของประเด็นความมั่นคงที่มีผลกระทบและความเสี่ยงสูง (High 
Risk, High Impact) จากบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศ การประเมินขีดความสามารถ
ของประเทศเพ่ือเสริมสร้างก าลังอ านาจของชาติ เพ่ือก าหนดจุดยืนหรือต าแหน่งของประเทศ และเสริมสร้างแนว
ทางการพัฒนาศักยภาพความมั่นคงของประเทศให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงภัยคุกคามทุกรูปแบบได้อย่าง
ทันท่วงที โดยขยายผลกรอบแนวคิดความมั่นคงแบบองค์รวมในการเชื่อมโยงมิติการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
การทหาร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือให้เกิดความมั่นคง ปลอดภัย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ นอกจากนี้มีการก าหนดจุดเน้น (Focus) และแนวทางส าคัญเชิงลึก (Highlight) ของ
เปูาหมาย ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ให้เห็นผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรม การเติมเต็มช่องว่างของแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้
ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติตลอดจนเป็นกรอบทิศทางก าหนดยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณของ
ประเทศ โดยน าเปูาหมาย ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายที่ต้องการมุ่งเน้นในแต่ละปีผนวกเข้ากับยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณเพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับแผนงานหรือ
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โครงการเกี่ยวกับความมั่นคงแห่งชาติซึ่งเป็นเรื่องส าคัญที่เกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ 
 วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหาร 
จัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” 
 วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการ ปูองกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือธ ารงไว้
ซึ่งความม่ันคงแห่งชาติ 
 ๒. เพ่ือถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นไปตาม
เปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
 ๓. เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบทิศทางการจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ และ/
หรือ แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน (แผนระดับที่ ๓) ที่เกี่ยวข้องกับด้านความมั่นคงได้อย่างสอดคล้องและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายในภาพรวม 
 ๑. เปูาหมายในภาพรวมประเทศไทยมีความม่ันคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนด ารงชีวิตโดยปกติสุข 
รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติ 
 ๒. ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายในภาพรวมความส าเร็จของการบรรลุค่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในแต่ละตัวชี้วัด
ย่อยของ ๑๗ นโยบายและแผนความมั่นคง ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ       
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ นอกจากนี้ กรอบแนวคิดยังคงน้อมน าแนวพระราชด าริ หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระ
ราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว “การสืบ
สาน รักษาและต่อยอด และครองแผ่นดินโดยธรรม เพ่ือประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป” การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนการบูรณาการเพ่ือส่งเสริมความร่วมมือของทุกภาคส่วน การบริหารจัดการความเสี่ยงและการสร้าง
ความสามารถในการกลับคืนสู่สภาพเดิม หรือ “ล้มแล้ว ลุกไว” ตลอดจนขยายผลความม่ันคงแบบองค์รวม 
 
4. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)พ.ศ. ๒๕๔๕ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ก าหนดให้ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษามีหน้าที่ในการพิจารณาเสนอแผนการศึกษาแห่งชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับ
การศึกษาทุกระดับ และด้วยเหตุที่แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๙) จะสิ้นสุดใน       
ปี พ.ศ. ๒๕๕๙  
  ดังนั้นส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ซ่ึง 
เป็นแผนระยะยาว ๒๐ ปี เพ่ือเป็นแผนแม่บทส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าว  ในการด าเนินการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ให้ความส าคัญกับการมีสวน
ร่วมของทุกภาคสวน เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ การยอมรับ และเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนฯ 
เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มี
ผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ทั้งด้านความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าวกระโดดที่ส่งผล



๒๔ 
 

 
 

ต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และโลก การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไปสู่สังคมสูงวัย 
และทักษะของประชากรในศตวรรษที่ ๒๑ ที่ทั่วโลกต่างต้องเผชิญกับความท้าทายและมุ่งพัฒนาประเทศไปสู่      
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยุค ๔.๐ และน าผลการติดตามประเมินแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๙ 
ซึ่งครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวกับบริบทการจัดการศึกษา โอกาสทางการศึกษา คุณภาพการศึกษาประสิทธิภาพ     
การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการสถานศึกษา และการใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้งการพัฒนาการศึกษากับ
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ นอกจากนี้ ยังได้ศึกษาปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษา   
ทั้งท่ีเกิดจากปัญหาของระบบการศึกษา และจากสภาวการณ์ของโลกที่ประเทศต้องเผชิญ เพ่ือน ามาก าหนดแนวคิด
ของการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์วัตถุประสงค์ เปูาหมายการพัฒนาการศึกษา บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์ เปูาหมายตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา รวมทั้งโครงการเร่งด่วนที่ส าคัญ  
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
 พันธกิจ  
 1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้ตลอด
ชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัด
การศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๒)  พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
 ๓)  สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคมคุณธรรม 
จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 
 ๔)  พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพ่ือการก้าวข้ามกับดักประเทศ
รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ าในสังคมด้วยการเพ่ิมผลิตภาพของก าลัง
แรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ ๒๑ ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม ๔.๐ 
 วัตถุประสงค์  
  ๑)  เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    ๒)  เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
    ๓)  เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือ
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๔)  เ พ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง   
  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้
วางเปูาหมายไว้ ๒ ด้าน คือ 
  เปูาหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ทักษะส าคัญจ าเป็นในโลกศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วยทักษะที่เรียกตาม  
ค าย่อว่า 3Rs + 8Csประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
   ✥ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
   ✥ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (CriticalThinking and 
Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity andInnovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่าง



๒๕ 
 

 
 

วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – culturalUnderstanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
(Collaboration,Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ(Communications, 
Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and 
ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม(Compassion) (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ๕๓ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
เปูาหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ ดังนี้ 
 ๑) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
เช่น ประชากรกลุ่มอายุ ๖ - ๑๔ ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่
รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม
ทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
 ๒) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
๑๕ ปี เป็นต้น 
 ๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)     
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียน
ร่วมกับนานาชาติ (Programme for InternationalStudent Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ ๑๕ ปีสูงขึ้น 
เป็นต้น 
 ๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เปูาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น 
 ๕) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาดีขึ้น สัดส่วน
ผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจ านวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ ๒๐๐ อันดับแรก
ของโลกเพ่ิมข้ึน  



๒๖ 
 

 
 

 
 จ านวนนักเรียน และนักศึกษาที่เรียนการศึกษาในระบบ ในภาพรวมลดลงจาก๑๕.๐๒๖ ล้านคน          
ในปี ๒๕๕๒ เป็น ๑๔.๒๘๓ ล้านคน ในปี ๒๕๕๘ โดยลดลงเกือบทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา ยกเว้นระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและปริญญาตรีที่มีจ านวนเพิ่มขึ้น ส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาในภาพรวม มีจ านวนลดลง
จาก ๒.๖๙๔ ล้านคน ในปี ๒๕๕๒ เป็น ๒.๕๔๒ ล้านคน ในปี ๒๕๕๘ โดยลดลงเกือบทุกระดับและทุกประเภท
การศึกษา ยกเว้นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งประเภทสามัญศึกษา และอาชีวศึกษาท่ีมีจ านวนเพิ่มขึ้น 
 ส าหรับผู้เรียนการศึกษานอกระบบ ในช่วงปีการศึกษา ๒๕๕๒ - ๒๕๕๘ ในภาพรวมมีจ านวนเพ่ิมขึ้นจาก 
๕.๖๐๙ ล้านคน ในปี ๒๕๕๒ เป็น ๖.๙๓๒ ล้านคน ในปี ๒๕๕๘ สืบเนื่องจากนโยบายการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
ของรัฐบาลท าให้มีจ านวนผู้เรียนทุกประเภทการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
 จ านวนครูและอาจารย์ ในช่วงปีการศึกษา ๒๕๕๒ - ๒๕๕๘ ในภาพรวมเพ่ิมขึ้นจาก ๖๙๑,๘๖๐ คน      
ในปี ๒๕๕๒ เป็น ๗๐๙,๕๓๑ คน ในปี ๒๕๕๘ และมีแนวโน้มลดลงเกือบทุกสังกัดยกเว้นสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจ านวนครูเพ่ิมข้ึน 
 จ านวนสถานศึกษาที่เปิดสอนในช่วงปีการศึกษา ๒๕๕๒ – ๒๕๕๘ จ าแนกตามระดับและประเภท
การศึกษา ในภาพรวมพบว่าตลอดช่วงระยะเวลา ๗ ปี จ านวนสถานศึกษามีจ านวนไม่แตกต่างกันมาก โดยลดลง
เล็กน้อยจาก ๕๘,๑๐๓ แห่ง ในปี ๒๕๕๒ เป็น ๕๘,๐๖๒ แห่งในปี ๒๕๕๘ แต่เมื่อพิจารณาในแต่ละระดับ/ประเภท
การศึกษา พบว่า สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับอุดมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย (สามัญศึกษาและ
อาชีวศึกษา) มีจ านวนเพิ่มขึ้นส่วนสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษามีจ านวนลดลง 
 สะท้อนให้เห็นว่า เด็กที่จะเข้าสู่ระบบการศึกษามีแนวโน้มลดลง แต่จ านวนสถานศึกษากลับมิได้ลดลงและ
มีแนวโน้มที่สถานศึกษาจะมีขนาดเล็กลงและมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้น การบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ใน
ระบบการศึกษาท้ังอาคารสถานที่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะต้องมีการทบทวนและบริหารจัดการใหม่ให้มี 
ประสิทธิภาพและใช้ประโยชน์ได้อย่างสูงสุด 
 ระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงานที่มีอายุ ๑๕ - ๕๙ ปี ทั้งที่อยู่ในวัยเรียนและที่อยู่ในก าลังแรงงาน 
พบว่า ในช่วงปี ๒๕๕๒ – ๒๕๕๘ ประชากรในกลุ่มอายุดังกล่าวได้รับการศึกษาเพ่ิมขึ้น ซึ่งเห็นได้จากจ านวน        
ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นจาก ๘.๙ ปี ในปี ๒๕๕๒ เป็น ๑๐.๐ ปี ในปี ๒๕๕๘ ซึ่งเทียบได้
กับระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีสัดส่วนของประชากรวัยแรงงาน ที่มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไปที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ขึ้นไป เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ ๔๔.๔๐ เป็นร้อยละ ๕๒.๒๕ ในช่วงเวลาเดียวกัน ในขณะที่ร้อยละ
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ของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นค่อนข้างคงที่ ส่วนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและอุดมศึกษามีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน แสดงให้เห็นว่าการด าเนินงานเพ่ือยกระดับการศึกษาให้แก่แรงงานยังไม่
สามารถด าเนินการได้อย่างทั่วถึง และก าลังแรงงานระดับ 
 อัตราการไม่รู้หนังสือของประชากรอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป จากข้อมูลของ IMD พบว่ามีแนวโน้มลดลงจากร้อย
ละ ๕.๙ ในปี ๒๕๕๐ เป็นร้อยละ ๓.๓ ในปี ๒๕๕๘ (อันดับที่ ๔๕ จาก ๕๘ ประเทศ) โดยในปี ๒๕๕๗ มีอัตราการไม่
รู้หนังสือน้อยกว่าประเทศจีน ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ มาเลเซีย และอินโดนีเซีย แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยสามารถลด
อัตราการไม่รู้หนังสือของผู้ใหญ่ได้ค่อนข้างมาก หลังจากมีอัตราการไม่รู้หนังสือสูงถึงร้อยละ ๕.๙ ในปี ๒๕๕๐ 
กลางที่ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. มีอยู่ ไม่ถึงร้อยละ ๑๐ เท่านั้น 
 สะท้อนภาพการได้รับบริการการศึกษาของประชากรในวัยเรียนที่ได้รับโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น
อย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ด้อยโอกาสและผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษที่เข้าศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาเพ่ิมสูงขึ้นอย่างมาก อย่างไรก็ตามปัญหาของประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่ไม่ได้เข้า
รับการศึกษาในระบบซึ่งมีอยู่ประมาณร้อยละ ๑๑.๗ และประชากรวัยแรงงานที่มีการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษา
ตอนต้น จ าเป็นต้องได้รับการพิจารณาและให้ความส าคัญเป็นการเร่งด่วน 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นการประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ พบว่าอยู่ในระดับที่ไม่น่าพึง
พอใจ เห็นได้จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ส่วนใหญ่
มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ คะแนนส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับปานกลางและต่ า โดยในปี ๒๕๕๙ ผลคะแนน O-NET ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในวิชาภาษาไทยมี
คะแนนเฉลี่ย ๕๒.๒๙ วิชาวิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย ๓๑.๖๒ และ ๓๖.๘๙ ตามล าดับ ในส่วน
วิชาภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย ๒๗.๓๖ และ ๒๔.๘๒ ตามล าดับซึ่งสะท้อนให้เห็นคุณภาพของ
การจัดการศึกษาระหว่างสถานศึกษาซึ่งมีความแตกต่างกันสูงส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอก
ระบบ จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ด้านทักษะการเรียนรู้ 
ความรู้พื้นฐาน การประกอบอาชีพทักษะการด าเนินชีวิต และการพัฒนาสังคม พบว่า ส่วนใหญ่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า
ร้อยละ ๕๐ และคะแนนมีแนวโน้มลดลง โดยเฉพาะด้านความรู้พื้นฐานมีคะแนนค่อนข้างต่ ามาก 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ 
- ๒๕๕๘) ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) พบว่า 
สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษามัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และการศึกษานอกโรงเรียน
ระดับอ าเภอ ได้รับการรับรองมาตรฐานร้อยละ ๙๖.๘๑ ๗๗.๔๗ ๗๙.๔๙ ๙๕.๒๗ และ ๙๘.๘๑ ตามล าดับ หาก
พิจารณาสถานศึกษาที่ผ่านการรับรอง พบว่า ผลการประเมินที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนยังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจเห็นได้
จากผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยระดับพอใช้ ในระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาได้แก่ ตัวบ่งชี้ด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ส่วนประเภทอาชีวศึกษา ได้แก่ ตัวบ่งชี้ด้านผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพ
หรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ ด้านผลงานที่เป็นนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ห รือ
งานวิจัยของครูที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ และด้านผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองค์กรที่เป็นที่
ยอมรับ และระดับอุดมศึกษา ได้แก่ตัวบ่งชี้ด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ด้าน
ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ และด้านผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ แสดงให้เห็นว่าการบริหารจัดการของสถานศึกษายังไม่สามารถส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดี ผู้เรียน
ยังขาดทักษะการค้นคว้า ความคิดสร้างสรรค์ทางนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ตลอดจนการสร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
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5. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
และจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
วิสัยทัศน์ 
 “ประชาชนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความสุข พร้อมเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 
 
พันธกิจ 
 1. จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือ
คุณวุฒิตามระดับที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ และยกระดับการศึกษาของประชาชน ให้สามารถปรับตัว
ในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม และมีสมรรถนะพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 2. ผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดกระบวน    
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้และ
สภาวการณ์การพัฒนาของประเทศ 
 3. ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัย มาใช้ในการจัดและส่งเสริมการเรียนรู้ให้
ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
 4. สร้างและประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีความทันสมัย โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ          
การส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
 6. พัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 
เป้าประสงค์ 
 1. ประชาชนได้รับโอกาสและเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง เป็นไปตามบริบท สภาพปัญหาและความต้องการของแต่
ละกลุ่มเปูาหมาย 
 2. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง อันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
 3. ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านแหล่งเรียนรู้ช่องทาง
การเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
สามารถคิด วิเคราะห์ แยกแยะอย่างมีเหตุผล และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมถึงการแก้ปัญหาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 
 4. หน่วยงาน มีหลักสูตรโปรแกรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดกระบวน       
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลาย ทันสมัย และรองรับกับสภาวะการเรียนรู้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 
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 5. หน่วยงาน มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัย มาใช้ในการเพ่ิมโอกาสและช่องทาง
การเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ให้กับประชาชน 
 6. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ และขับเคลื่อนกิจกรรม     
การเรียนรู้ของชุมชน ในรูปแบบต่าง ๆ 
 7. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการภายในองค์กรที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลัก      
ธรรมาภิบาล 
 8. บุคลากร สกร. ทุกประเภท ทุกระดับได้รับการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมทักษะและสมรรถนะใน            
การปฏิบัติงานตามสายงานและการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 การขับเคลื่อนงานตามนโยบายรัฐบาลและนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ     
(พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
 3. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับสภาวการณ์ของประเทศและทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
 4. จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและ
เปูาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
 5.พัฒนาระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้
ประสบการณ์และสมรรถนะ ให้มีมาตรฐาน เชื่อมโยงกับการศึกษาและการเรียนรู้ทุกรูปแบบ 
 6. พัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) ที่สามารถ
เชื่อมโยงการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภท 
 7. จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ (Digital Learning Platform) ที่รองรับแพลตฟอร์ม     
การเรียนรู้แห่งชาติของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งแอปพลิเคชันหรือสื่อดิจิทัลที่มีคุณภาพครบวงจรเพื่อการเรียนรู้ 
 8. จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้แบบ STEM Education 
 9. พัฒนาความพร้อมในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ อาทิ การสนับสนุนงบประมาณในการลงทุนด้าน
เทคโนโลยี บูรณาการความร่วมมือกับภาคเอกชนในการสร้างความพร้อมด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารของหน่วย
จัดการเรียนรู้ ให้ครอบคลุมพ้ืนที่การให้บริการประชาชน รวมทั้งสนับสนุนความร่วมมือในการสร้างมาตรการส่งเสริม
ภาคเอกชนเพื่อการลงทุนด้านการศึกษาและการเรียนรู้ 
 10. พัฒนารูปแบบการด าเนินงานส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่ มี
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการอ่าน และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางและ 
ทั่วถึง 
 11. จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพ เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ(Upskill) 
หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ประชาชน อาทิ ช่างไฟฟูา ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขายการเกษตร ฯลฯ เพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการช่วยประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน และสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 12. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม
(Financial Literacy) การวางแผนและสร้างวินัยทางการเงินให้กับบุคลากร โดยบูรณาการการท างานร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ กระทรวงการคลัง ธนาคาร สหกรณ์ และสถาบันการเงินต่าง ๆ 
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วัตถุประสงค ์
 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพ 
 
วิธีการด าเนินงาน 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ แผนระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 และนโยบายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง     
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development 
Goals: SDGs) เปูาหมายที่ 4 เปูาหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นโยบายและจุดเน้นการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567-2568 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และบริบทที่เก่ียวข้องกับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 2. ก าหนดกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
นโยบาย ภารกิจของหน่วยงาน และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 3. ยกร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้        
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 4. ประสานหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดจัดท าข้อมูลรายละเอียดเปูาหมายในการด าเนินงาน
กิจกรรม แผนงาน/โครงการที่จะด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ นโยบาย 
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ และนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 5. เสนอขออนุมัติใช้เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ กรมส่งเสริม    
การเรียนรู้ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 6. เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารรูปเล่มและเอกสารออนไลน์ (E-Book) ผ่านทางเว็บไซต์ของ        
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สามารถใช้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดสรรงบประมาณ รายจ่ายประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
6.แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ.2567-2570) 
ความส าคัญของแผนส่งเสริมการเรียนรู 
 มาตรา ๕ การส่งเสริมการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัตินี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคคล ให้มีความ
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับ หน้าที่และความ
รับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกค รองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความ
พอเพียง มีเหตุผลมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝุเรียนรู้ มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์
สุจริต รวมทั้งมีส านึกในความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีความเป็นพลเมือง
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ที่สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทย และสังคมโลกได้อย่างผาสุก กับเพ่ือให้บุคคลมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิต ที่สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก และมีโอกาสพัฒนาหรือเพ่ิมพูนทักษะของตนให้สูงขึ้น
หรือ ปรับเปลี่ยนทักษะของตนตามความถนัดหรือความจ าเป็น 
 มาตรา ๖ ให้กรมมีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (๒) การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
 (๓) การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
 นอกจากการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่ง กรมอาจจัดส่งเสริม และ สนับสนุน
การเรียนรู้ในรูปแบบอ่ืนที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนได้ ทั้งนี้ ตามประกาศที่รัฐมนตรีก าหนด ประกาศ
ดังกล่าวให้ระบุเปูาหมาย แนวทาง และวิธีการไว้ด้วยการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตามวร รคหนึ่งและ
วรรคสองให้ค านึงถึงความหลากหลายและความต้องการของผู้เรียน และเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกเพศทุกวัยมี
โอกาสเรียนรู้และเข้าถึง แหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 มาตรา ๑๖ ให้กรมมีหน้าที่รับผิดชอบการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตามมาตรา ๖ และ
ตามท่ีมีกฎหมายอื่นก าหนด รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
 (๒) จัดท าแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งร่วมกับภาคี
เครือข่ายในการติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าแนะน า และประเมินผลสัมฤทธิ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๑๙ ในทุกจังหวัดให้มีส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดท าหน้าที่เป็นหน่วยงานธุรการ 
ของคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด เพื่อก ากับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกและ
แนะน าการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลและศูนย์
การเรียนรู้ในพ้ืนที่ ทั้งในด้านวิชาการ เทคโนโลยีที่จ าเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ การบริหารงานและการปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมตลอดท้ังการจัดท าแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของกรม บริบทของท้องถิ่นและแผนการศึกษาแห่งชาติ และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่อธิบดี 
มอบหมายในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจั งหวัดมีหน้าที่และอ านาจใน  
การประสาน สนับสนุน และร่วมมือ หรือมอบหมายให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมหรือ เป็นผู้ด าเนินการส่งเสริม
การเรียนรู้ได้ในการจัดท าแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดตามวรรคหนึ่งต้องรับฟังความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะ 
ของภาคีเครือข่ายประกอบด้วย และเม่ือจัดท าร่างแผนการส่งเสริมการเรียนรู้แล้วเสร็จให้เสนอคณะกรรมการส่งเสริม 
การเรียนรู้จังหวัดเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและใช้บังคับต่อไป 
 จากสาระส าคัญดังกล่าว แผนส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 – 2570 จึงเปรียบเสมือนเป็นกรอบ
แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ในอัน  
ที่จะมุ่งให้ประชาชนทุกเพศทุกวัยมีโอกาสเรียนรู้และเข้าถึง แหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรมโดย  
ไม่เลือกปฏิบัติแต่ละบุคคลได้พัฒนาตามความพร้อม ความสามารถ ความเหมาะสม และความต้องการ มีความรู้ 
ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการด ารงชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคม สามารถปรับตัวกับความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลกยุคใหม่ได้อย่างเหมาะสม และเป็นกรอบในการจัดท าแผนส่งเสริมการเรียนรู้
ของหน่วยจัดการเรียนรู้ในทุกระดับต่อไป 
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หลักของแผนส่งเสริมการเรียนรู้ 
 แนวคิดของการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแผนส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 – 2570 ยึดหลักการดังนี้ 
 1. โอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม (Opportunity)ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือให้
ประชาชนทุกคน ทุกช่วงวัย ทั้งกลุ่มปกติ กลุ่มด้อย พลาด และขาดโอกาสและกลุ่มที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ    
มีโอกาสในการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม เพ่ือให้แต่ละบุคคลได้พัฒนาตามความพร้อม ความสามารถ ความ
เหมาะสม และความต้องการ มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการด ารงชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคม สามารถปรับตัวกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลกยุคใหม่ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีสมรรถนะ
เพ่ือการประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ อันจะน าไปพัฒนาตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติแผนส่งเสริมการเรียนรู้ต้องก าหนดเปูาหมาย
การจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุม ทั่วถึง และเท่าเทียม 
 2. คุณภาพการจัดการเรียนรู้ (Quality) การส่งเสริมการเรียนรู้ให้ประชาชนทุกได้พัฒนาตามความ
พร้อม ความสามารถ ความเหมาะสมและความต้องการ มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน          
การด ารงชีวิต สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ นั้น การพัฒนาคุณภาพ
องค์ประกอบต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญทั้งด้านหลักสูตร รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่ อ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม บุคลากร และหน่วยจัดการเรียนรู้ จะต้องมีการก าหนดแนวทาง มาตรฐาน และหลักเกณฑ์ที่
เหมาะสม เพ่ือเป็นเปูาหมายในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
 3. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ (Efficiency) พัฒนาระบบบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ โดยการจัดให้มีระบบการจัดสรรและใช้ทรัพยากรทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน งบประมาณ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และบุคลากร รวมทั้งมีระบบบริหารจัดการที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เกิดการส่งเสริมการเรียน
อยู่อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 
 4. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (Participation) การส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพให้กับประชาชนทุกคน กลไกส าคัญประการหนึ่งคือการอาศัยการมีส่วนร่วมของสังคมทุกภาคส่วน 
เนื่องจากต้องใช้ทรัพยากรจ านวนมากในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้ ครอบคลุมทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มเปูาหมาย          
ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย รวมทั้งสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมและแหล่งการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ ที่สนองความ
ต้องการและความจ าเป็นของแต่ละบุคคล ดังนั้นแผนส่งเสริมการเรียนรู้ ต้องให้ความส าคัญและสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ประกอบด้วย บุคคล ครอบครัวชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนในการส่งเสริม        
การเรียนรู้ โดยจะได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมจัดการเรียนรู้ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าแนะน า และประเมินผลสัมฤทธิ์
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ค านิยาม 
 “การเรียนรู้” หมายถึง การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ
ตามระดับ หรือการเรียนรู้รูปแบบอื่น ที่ด าเนินการโดยกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 “หน่วยจัดการเรียนรู้” หมายถึง ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ/เขต ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล/
แขวงศูนย์การเรียนรู้ในพ้ืนที่ ศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการ หรือหน่วยจัดการเรียนรู้ที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ท าหน้าที่จัดการเรียนรู้ ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 “หน่วยงาน” หมายถึง กองหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากอง สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
รวมถึงส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด 
 “บุคลากรในสังกัด” หมายถึง บุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
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 “ประชาชน” หมายถึง บุคคลที่มีสัญชาติไทย และ บุคคลที่มีสัญชาติอ่ืนหรือไร้สัญชาติที่อาศัยอยู่ใน
ประเทศไทย 
 “ผู้รับบริการ” หมายถึง ประชาชนที่ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของหน่วยจัดการเรียนรู้ 
 “สถานศึกษา” หมายถึง สถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ในสังกัดกรมส่งเสริม    
การเรียนรู้ 
 “ภาคีเครือข่าย” หมายถึง หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานเอกชน องค์กร
ระหว่างประเทศ ชุมชน ครอบครัว สถาบันศาสนา และบุคคลอ่ืนใด ที่ประสงค์จะจัด ร่วมจัด ส่งเสริม หรือสนับสนุน
การด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้หรือสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 “สถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้” หมายถึง สถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ตาม
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
 “ทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่” หมายถึง ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงทักษะทางสังคม/พฤติกรรม (Soft Skills) อาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ ความคิด
สร้างสรรค์ ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับความแตกต่าง และการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน(ร่าง) 
แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2567 – 2570) หน้า 62 
 “แหล่งเรียนรู้” หมายถึง กรมส่งเสริมการเรียนรู้ไม่มีค านิยามค านี้โดยเฉพาะ (ข้อมูล สถานที่ ผู้คนภูมิ
ปัญญา ที่เป็นแหล่งความรู้ทางวิชาการ ประสบการณ์ ที่ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคลได้แสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง) 
 “องค์ความรู้” หมายถึง ข้อมูลสารสนเทศที่สามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหา หรือตัดสินใจใน        
การด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จได้โดยอาศัยประสบการณ์ การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล โดยความรู้ที่
เกิดข้ึนสามารถน าไปใช้ได้โดยตรงหรือน าไปปรับใช้เพื่อให้เหมาะกับสถานการณ์หรืองานที่ท าอยู่ได้ 
 “พ้ืนที่สร้างสรรค์” คือ พ้ืนที่ที่จะมีแพลตฟอร์มหรือมีสถานที่ ท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ และ
กระตุ้นให้บุคคลเกิดจินตนาการหรือครีเอทสิ่งใหม่ได้ 
 “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” คือ บุคคลซึ่งท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธี
จัดระเบียบ การสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัย
พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 “สังคมแห่งการเรียนรู้” หมายถึง สภาพแวดล้อม บริบทของสังคม การมีระบบและโครงสร้างพ้ืนฐานที่
สนับสนุนให้บุคคลเกิดพฤติกรรมและความสามารถในการเรียนรู้“ความคิดสร้างสรรค์” หมายถึง การคิดที่น ามาสู่สิ่ง
ใหม่ ๆ 
 “นวัตกรรม” หมายถึง การสร้างสิ่งใหม่ ๆ ที่ผ่านกระบวนความคิดสร้างสรรค์และการใช้องค์ความรู้
บางอย่างประกอบกันอันก่อให้เกิดเป็นมูลค่าในเชิงเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม หรือชุมชน 
วิสัยทัศน์ 
 ประชาชนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุค
ใหม่ พร้อมเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
พันธกิจ 
 1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้าถึงองค์ความรู้  แหล่งเรียนรู้  และพ้ืนที่สร้างสรรค์              
ที่หลากหลายและมีคุณภาพ ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 2) ผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้และ   
การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับประชาชนและสอดคล้องกับสภาวการณ์การพัฒนาของประเทศและ
ของโลก รวมทั้งจัดให้มีระบบการเทียบระดับการศึกษา เทียบเคียง เทียบโอนผลการเรียนรู้ ทักษะ ความรู้
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ประสบการณ์ และสมรรถนะ เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิหรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
หรือวิชาชีพ 
 3) ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดและส่งเสริมการเรียนรู้ ให้
ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
 4) พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
 5) ส่งเสริมความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ 
เป้าหมายหลัก 
 1. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา พัฒนาทักษะการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่าน
แหล่งเรียนรู้ ช่องทาง/แพลตฟอร์มการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลายและมีคุณภาพได้
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน อันน าไปสู่          
การยกระดับคุณภาพชีวิต 
 2) หน่วยจัดการเรียนรู้สามารถจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการตามความถนัด
หรือความสนใจของประชาชนและเท่าทันกับสภาวการณ์การพัฒนาของประเทศและของโลก 
 3) ระบบบริหารจัดการได้รับการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
 4) ภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศมีบทบาทและส่วนร่วมในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อน 
 1) เพิ่มและกระจายโอกาสในการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
 2) พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 
 4) พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
 5) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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ส่วนท่ี ๓  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ของ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
1.นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 นโยบายรัฐบาลนายกรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) ได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อรัฐสภา      
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 โดยมีนโยบายส าคัญด้านการศึกษา ดังนี้ 
 1. ส่งเสริมการเกิด และเติบโตอย่างมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อย่างเท่าเทียม 
 2. เด็กไทยทุกคน จะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือ ที่ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
 3. ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 
 4. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพของผู้ เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ าใน    
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 5. ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้ AI เป็นตัวช่วย 
 6. เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือการสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
 7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ 
 8. เฟูนหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชน ที่หลุดจากระบบการศึกษา 
 9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานใน
อนาคต และรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning)เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs)การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly 
–UNGA) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้
ลงนามรับรองเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเปูาหมาย      
การ  พัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558 เปูาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องก าหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลกจนถึงปี ค.ศ.2030 
(พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เปูาหมาย (Goal) 169 เปู าห มายย่อย (SDG Targets) 
ครอบ คลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่
ยั่งยืน โดยมีเปูาหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ท าลายแหล่ง
ทรัพยากร 
และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความส าคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการ
พัฒนาที่ยั่งยืนโดยที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อน
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเปูาหมายหลัก (Goal) ที่ 4       
(การประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ และกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและประสานงานระดับเปูาหมายย่อย 
(Target) รวม 10 เปูาหมายย่อย (SDGs Targets) โดยที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เปูาหมายย่อย (Target) 
ดังนี้ 26 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
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 เปูาหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เปูาหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล และ
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
 เปูาหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค
และอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
 เปูาหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายใน  
ปี พ.ศ. 2573 
 เปูาหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573 
 เปูาหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริม
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรม แห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก 
และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใน      
ปี 2573 
 เปูาหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ 
และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรงครอบคลุมและมีประสิทธิผล
ส าหรับทุกคน 
 เปูาหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนา
ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573  
 
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ประกอบด้วย 2 นโยบาย
หลัก 10 นโยบายย่อย 37 แนวทาง ได้แก่ 
นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
  1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้น ตามสภาพจริงลด    
การท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยากและเป็นธรรม โดยเน้น ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัย
เป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องกับ การเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือไม่ให้เป็นการสร้าง
ภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
  1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความเชื่อมโยง
กัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้ อย่างหลากหลาย 
  1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และ สนับสนุนอุปกรณ์ส าหรับใช้
ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใสไม่มีการซื้อขาย
ต าแหน่ง) 
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  2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย
หรือแต่งตั้ง 
  2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน
ในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน 
 3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่าง               
มีประสิทธิภาพ 
  3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 
 4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
  4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่างๆ 
  4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับ
การใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและส่งผลต่ อ    
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีการสอน) 
  4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุมทั้ง
ด้าน Hardware, Software และ Peopleware28 
 
นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา       
(1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต) 
  1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและการให้
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญใน        
การผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
  1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอนใน
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและสมรรถนะตรง
ตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง 
  1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับ
การใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1-3 เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
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  1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
  1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์โดยจัดท าเนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้
ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
  1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับ
การเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้
มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้าน
การศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
  1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้(Credit Bank System) เพ่ือเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความต้องการ
ของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้หรือความสามารถที่ได้จาก
ทักษะ ประสบการณ์การท างานการฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึ กษา การเรียนรู้
ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบ
การศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
  1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัด
และความต้องการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ29 
 
 2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่ออุปกรณ์และงบประมาณใน      
การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของ      
ทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนาและโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณเพ่ือให้การด าเนินงานและการวางแผน   
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
  2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ           
ครูอัตราจ้าง เพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
  2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 
 3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
  3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลกโดยมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความ
สนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียนจบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัยระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเปูาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยน
ได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
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  3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ*STEM* Education* (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถ
ด้าน SoftSkill ควบคู่กับการพัฒนา 
  3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาสุขภาพจิต
ของผู้เรียนเพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 
 4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอด ในการเรียนและความก้าวหน้าในการท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี 
  4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่
ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างานไปพร้อมกัน และ
สามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 
 5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย 
  5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือ
สมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่งหรือจากต่างประเทศเพ่ือใช้
ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้หรือไปสะสมเพ่ือ
ประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิหรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพและผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้น โดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
  5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยสามารถปรับเปลี่ยนแผน       
การเรียนในระหว่างเรียนได้รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพความถนัดและความสนใจเพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 
 6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
  6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาที่มี
ความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงานสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติเพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความ
พร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงานเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
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  6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆเพ่ือเป็นการเสริม
ศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและ
ผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพ่ือน าไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือน
และการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 
  6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่(New Skill) เพ่ิม
สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไปเช่น ช่างไฟฟูา ช่างประปา    
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและ
อาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 
ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
 1) ให้น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
 2) ด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย  (ห้ามซื้อ-ขาย
ต าแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
 3) น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 4) ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
 5) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
 6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการ
หรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการด าเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดปูายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือ
ของฝาก เป็นต้น 
 
2. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 กระทรวงศึกษาธิการมีการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน 
มุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรียนดีมีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษา
เพ่ือความเป็นเลิศ และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต”ใช้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่ง
สร้าง “การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพ่ือพัฒนาคน
ไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับน าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย 
ดังนี้ 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอนมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรมโปร่งใส ไม่มี      
การทุจริตคอร์รัปชัน 
  1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและ
เห็นผลเป็นรูปธรรม 
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  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัด      
การเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
  1.5 ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญ
กว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษา
ความปลอดภัย 
  1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
  1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมส่งเสริม   
การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 
(Learn to Earn) 
  2.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
  2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
  2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ
ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศ าสตร์และเทคโนโลยี              
การคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
  2.10 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้    
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
  2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 
อ านาจหน้าที่ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มาตรา 6 และมาตรา 16 ให้กรมมีหน้าที่
รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
 มาตรา 6 ให้กรมมีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
  (1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  (2) การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
  (3) การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
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 นอกจากการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่ง กรมอาจจัดส่งเสริมและสนับสนุน    
การเรียนรู้ในรูปแบบอ่ืนที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนได้ ทั้งนี้ ตามประกาศที่รัฐมนตรีก าหนด ประกาศ
ดังกล่าวให้ระบุเปูาหมาย แนวทาง และวิธีการไว้ด้วยการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่งและ
วรรคสองให้ค านึงถึงความหลากหลายและความต้องการของผู้เรียน และเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกเพศทุกวัย         
มีโอกาสเรียนรู้และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 มาตรา 16 ให้กรมมีหน้าที่รับผิดชอบการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้  ตามมาตรา 6 และ
ตามท่ีมีกฎหมายอื่นก าหนด รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
  1) จัดให้มี ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้สื่อ      
การเรียนรู้ และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ บรรดาที่ เกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่อยู่ใน ความรับผิดชอบของ
กรม รวมทั้งน าหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หน่วยงานอื่นจัดท าไว้
มาใช้ประโยชน์ได ้
  2) จัดท าแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งร่วมกับภาคี
เครือข่ายในการติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าแนะน า และประเมินผลสัมฤทธิ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
  3) จัดให้มี ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ใน      
การส่งเสริมการเรียนรู้ 
  4) จัด ส่งเสริม และสนับสนุน การเรียนการสอน สภาพแวดล้อม ตลอดจนเทคโนโลยีสิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดเพ่ือให้คนพิการ หรือบุคคลซึ่งมีความต้องการจ า เป็นพิเศษ 
สามารถเรียนรู้ได้โดยสะดวกและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้อย่างเท่าเทียมทั่วถึง และเป็นธรรม โดยไม่เลือก
ปฏิบัติและไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร 
  5) ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกและแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกรูปแบบ ทุกที่ และทุกเวลา รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป 
  6) ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร วุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองความรู้
ให้แก่ผู้เรียน 
  7) ด าเนินการเทียบระดับการศึกษา การเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียนตามมาตรา 15 
  8) จัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
หน่วยจัดการเรียนรู้หรือภาคีเครือข่าย 
  9) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรซึ่งท า
หน้าที่ส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถส่งเสริมการเรียนรู้และแนะแนวการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจน
สามารถสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาได้ 
  10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือที่มีกฎหมายอ่ืนก าหนดการผลิต
และพัฒนาหลักสูตรตาม (๑) และจัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม (๘) ให้หารือกับสถาบันพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนรู้ก่อนหน้าที่และอ านาจของกรมไม่เป็นการตัดอ านาจหน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือตัดสิทธิของ
บุคคลใดในการด าเนินการดังกล่าวตามอ านาจหรือสิทธิที่มีอยู่ตามกฎหมายอ่ืน 
 
3. จุดเน้นการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ก าหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าที่ในการจัดส่งเสริม 
และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับรวมทั้งอาจ
จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอ่ืนที่ จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
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พัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับ
หน้า สี่และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความส าคัญของชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จัก
ความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี โผเรียนรู้ มีความรอบรู้รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 72 วรรคสอง แห่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดินพ.ศ. 
2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับความในมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้พ.ศ. 2566 
อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จึงได้ประกาศจุดเน้นการด าเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 
 "ประชาชนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความสุข พร้อมเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต" 
 
พันธกิจ 
 1. จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ
ตามระดับ ที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ และยกระดับการศึกษาของประชาชน ให้สามารถปรับตัวใน  
การด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม และมีสมรรถนะพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 2. ผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดกระบวน        
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้และ
สภาวการณ์การพัฒนาของประเทศ 
 3. ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดและส่งเสริมการเรียนรู้ให้
ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
 4.สร้างและประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้รูปแบบ
ต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีความทันสมัย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือการส่งเสริม
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
 6. พัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
การส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 
จุดเน้นการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน 6 เดือน) 
  1.1 "ล็อคเปูา เฝูาฟ้ืนฟู" ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่ หลุดออกจากระบบการศึกษารวมถึง       
เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา (Zero Dropout) 
 1) "ล็อคเปูา" ร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี และชุมชน เพื่อส ารวจ ค้นหา และเก็บข้อมูลเด็กและเยาวชนที่หลุด
ออกจากระบบการศึกษารวมถึงเด็กตกหล่น รวมทั้งมีฐานข้อมูลเพ่ือระบุตัวตนและติดตามผู้เรียนที่หลุดออกจาก
ระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือประสานส่งต่อ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2) "เฝูาฟื้นฟู" ออกแบบมาตรการให้ความช่วยเหลือที่ตรงจุดร่วมกับโรงเรียนหน่วยงานราชการ และชุมชน 
รวมทั้งจัดท าแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้มีโอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ โอกาสในการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ อาทิ   
การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ 
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  1.2 จัดระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา เ พ่ือส่งเสริมผู้ที่มี
ความสามารถเป็นเลิศให้ได้รับคุณวุฒิการศึกษา เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือการพัฒนา
ตนเองในด้านอ่ืน ๆ ต่อไป 
  1.3 ส ารวจประชากรผู้ไม่รู้หนังสือ ประสานการท างานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ชุมชนและ
หน่วยงานท้องถิ่นในการส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาหลักสูต รและจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้หนังสือเพ่ือลดอัตราการไม่รู้หนังสือของประชาชน (วัย 15 ปีขึ้นไป) ให้เป็นไป       
ตามตัวชี้วัดของ IMD 
  1.4 ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และอ่ืน ๆ เพ่ือให้การบริหาร จัดการในการจัด
ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.5 เร่งจัดท ากรอบ แผน อัตราก าลังของบุคลากรทุกประเภท ที่สอดคล้องกับโครงสร้าง        
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ รวมทั้งจัดท าแผน OD Transition ครอบคลุมประเด็นที่ส านักงกงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (ก.พ.ร.) ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตาม
เปูาหมายที่ก าหนด 
  1.6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ที่สอดคล้องกับบริบทและภารกิจของกรมส่งเสริม     
การเรียนรู้เพ่ือพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 2. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ 
  2.1 "เรียนทุกที่ รู้ทุกเวลา" (Anywhere Anytime) ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยรวมทั้ง
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้จัดการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา ผ่านช่องทางเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆทั้ง  Online 
On-site และ On-air อาทิ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ห้องเรียนออนไลน์ แอพพลิเคชั่น/แพลตฟอร์มการเรียนรู้ รวมถึง
รายการวิทยุและโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา 
  2.2 "อ่านได้ทุกที่ เข้าถึงได้ทุกคน" สร้างพ้ืนที่และกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเริงรุกอย่างเป็น
กระบวนการ พัฒนาห้องสมุดประชาชนให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการอ่าน มีความพร้อมใน     
การบริการที่ทันสมัย พร้อมทั้งพัฒนารูปแบบส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่หลากหลาย อาทิ  รถส่งเสริมการอ่าน
เคลื่อนที่ รวมถึงห้องสมุดออนไลน์ บริการ e-B0ok เพ่ือให้บริการกับประชาชนในพ้ืนที่ต่าง ๆ อย่างทั่วถึงและ
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านเพ่ือสนับสนุนการสร้างเครือข่ายส่งเสริมการ 
  2.3 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ พร้อมพัฒนา 
ทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวีเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะจ าเป็นแห่งอนาคต(Future Skill) 
 3. ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  3.1 พัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) ที่สามารถ
เชื่อมโยงการศึกษาการเรียนรู้ในทุกระดับและทุกประเภท สร้างความคล่องตัวและเปิดทางเลือกให้กับผู้เรียนทุก
ระดับเพ่ือประโยชน์ในการออกใบรับรองคุณวุฒิ/ใบรับรองความรู้ หรือการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพต่อไป 
  3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถวางแผน
เส้นทางการศึกษาต่อหรือเส้นทางอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคลรวมทั้งสร้าง
แผนการเรียนรายบุคลที่เหมาะสมกับกลุ่มเปูาหมาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
  3.3 “สกร.Learn to Earn” สร้างงาน สร้างรายได้” ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่ายหลักสูตรที่เน้น     
การปฏิบัติและการฝึกทักษะอาชีพที่สามารถน าไปใช้ในการประกอบชีพได้จริง โดยเน้นทักษะที่ตอบโจทย์
ตลาดแรงงาน อาทิ ทักษะดิจิทัล ทักษะด้านเทคโนโลยี การเกษตรสมัยใหม่ และงานบริการ ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและน าความรู้ไปประกอบอาชีพและสร้างรายได้อย่าง
ยั่งยืน 
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  3.4 "DO-LE (ดูแล) Safety Zone" ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยให้กับผู้เรียนจัดให้มีระบบ
ดูแล เฝูาระวัง และเตือนภัย สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานความปลอดภัยในพ้ืนที่ รวมทั้งเฝูาระวังและประเมิน
สถานการณ์ความปลอดภัยในการจัดกิจกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  3.5 1 อ าเภอ 1 หน่วยจัดการเรียนรู้คุณภาพ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหน่วยจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ อย่างน้อยอ าเภอละ 1 แห่ง รวมทั้งให้มีการพัฒนาหน่วยจัดการเรียนรู้ให้มีความพร้อมในการจัดและ
ให้บริการการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมาตรฐาน 
  3.6 พัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ "STEM for HEALTH" ที่เน้นการเสริมสร้าง
ความรู้ สร้างกระบวนการคิด และปลูกฝังเจตคติด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์    
ที่สามารถน าความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต พัฒนาอาชีพ ตลอดจนการรักษาสุขภาพกาย       
จิต และอารมณ์ควบคู่กันด้วย เพ่ือให้มีความสามารถในการปรับตัวให้เท่าทัน 
  3.7 จัดและส่งเสริมการเรียนรู้ตามโครงการพระราชด าริและเสริมสร้างความมั่นคงทั้งในพ้ืนที่
พิเศษและพ้ืนที่ชายแดน โดยส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การส่งเสริม
การเรียนรู้ การฝึกและพัฒนาอาชีพส าหรับราษฎรไทยบริเวณชายแดน 
 4. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  4.1 "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก
กระทรวงศึกษาธิการ อาทิ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ ในการจัด ส่งเสริม
และสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับประชาชน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  4.2 สร้างวิทยากรจากภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือปราชญ์ชาวบ้าน เพ่ืออนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
คงไว้ โดยส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน 
  4.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ ผ่านกลไก อาสาสมัครส่งเสริมการเรียนรู้ (อสกร.) 
เพ่ือส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมของชุมชน ท้องถิ่น สังคม ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพอาสาใน       
การขับเคลื่อนชุมชนในการปลูกฝังและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชน 
 5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบริหารจัดการ 
  5.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
   1) ดูแลเรื่องสวัสดิการ สร้างขวัญและก าลังใจ และความก้าวหน้าให้กับบุคลากร อาทิ   
การประเมินวิทยฐานะ การโอน ย้าย และการลดภาระงาน 
   2) พัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมด้านวิชาการและ
ทักษะที่เหมาะสมตามสายงาน ประเภท ระดับ และมาตรฐานต าแหน่ง 
  5.2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ภายใต้หลักการ "ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์
ประหยัด" วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงานร่วมกัน สร้างระบบการท างานเป็นทีมที่เข้มแข็ง น าเทคโนโลยีที่ 
ทันสมัยมาใช้บริหารจัดการ ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าช้อน มีแพลตฟอร์มหรือระบบข้อมูลสารสนเทศ
รวมทั้งการจัดท าฐานข้อมูลการเรียนรู้ขนาดใหญ่ (Big Data) ในทุกมิติ เพ่ือเป็นข้อมูลใช้ประกอบในการส่งเสริม   
การเรียนรู้ให้กับกลุ่มเปูาหมาย 
  5.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบ
การบริหารงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  5.4 การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 6. ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
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  6.1 ให้น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเป็นการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
  6.2 ให้ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย (ห้ามซื้อ -ขายต าแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ
ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 
  6.3 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  6.4 ให้ร่วมกันปลูกฝัง รักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
  6.5 ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยผู้บริหารและครูต้องเป็น
ต้นแบบ 
  6.6 การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้ด าเนินการอย่างเรียบง่าย ให้เฉพาะผู้ที่มีหน้าที่
เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการด าเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้อง
ผูกผ้า ไม่ต้องติดปูายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝากใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
4.จุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  1.1 จัดท าระบบการเรียนรู้ โดยจัดสื่อดิจิทัลที่มีคุณภาพครบวงจรเพ่ือการเรียนรู้ในช่องทางเรียนรู้
รูปแบบต่าง ๆ ทั้ง Online On siteและ On air ประชาชนสามารถข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
  1.2 ส่งเสริมการสะสมหน่วยการเรียนรู้ในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) ที่สามารถ
เชื่อมโยงการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกแบบ สร้างความคล่องตัวและเปิดทางเลือกให้กับผู้เรียนทุกระดับเพ่ือ
ประโยชน์ในการรับรองคุณวุฒิ หรือการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพต่อไป 
  1.3 ส่งเสริมระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้
ประสบการณ์ และสมรรถนะ ให้มีมาตรฐาน เชื่อมโยงกับการศึกษาและการเรียนรู้ทุกรูปแบบ เพ่ือใช้ประโยชน์ใน
การเข้าศึกษา การสะสมความรู้ หรือการรับรองคุณวุฒิระดับการศึกษาล่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ 
 2. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  2.1 พัฒนาการใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และวิธีการจัดกระบวน      
การเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เหมาะสมและเป็นไปตามสภาพ ความต้องการ และความถนัด สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ของประเทศและทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาประชาชนทุกชวงวัยให้มีทักษะที่เหมาะสม
และจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงาน 
  2.2 ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Leaning) ทั้งในสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
  2.3 จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) และวางแผนทางเลือกทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้
และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม เพ่ือให้ผู้เรียนได้คันพบแนวทางการเรียนและเปูาหมายชีวิตที่ตนเองขอบ รวมทั้ง
การดูแล เฝูาระวัง และแก้ไขปัญหาสุขภาวะทางจิตขอผู้เรียน เพ่ือให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 3. ส่งเริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3.1 พัฒนากระบวนการส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ มีกระบวนการทางสังคมที่
ส่งเสริมให้บุคคล กลุ่มบุคคล และชุมชนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมของ
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ชุมชน ท้องถิ่นสังคม ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และสนับสนุนการสร้างกลไกการขับเคลื่อนชุมชนในการปลูกฝังและพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ของประชาชน 
  3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องใน       
การปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ที่ปลูกถึงคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ อุดมการณ์ความ
ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของชาติแต่ละท้องถิ่น เริ่มสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง
และมีศีลธรรมที่เข้มเข็งรวมถึงการมีจิตอาสา โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการเพ่ิมทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
  3.3 ส่งเสริมการด าเนินงานส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่มีบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการอ่าน และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางและทั่วถึง อาทิ      
การพัฒนาความพร้อมของบุคลากรและการให้บริการของหน่วยจัดการเรียนรู้ ห้องสมุดประชาชนมีการบริการที่
ทันสมัย ส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน การสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่านพร้อมทั้งพัฒนาสื่อ
และจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่หลากหลายให้บริการกับประชาชนในพื้นท่ีต่าง ๆอย่างทั่วถึง 
  3.4 จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิม
สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ประชาชน อาทิ อาชีพเกษตรกร อาชีพค้าขายอาชีพบริการ
ชุมชน อาชีพหัตถกรรม อาชีพอุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างไฟฟูา ช่างประปา ช่างแอร์ ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การยกระดับทักษะความรู้ ช่วยประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน สามารถประกอบอาชีพหลักหรือเป็นอาชีพเสริม
ให้แก่ครอบครัวได ้
  3.5 ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาสให้เกิด Soft Power เพ่ือเปิดโอกาสในการต่อยอดสร้างมูลค่า
และสร้างรายได้ รวมทั้งการอนุรักษ์ พ้ืนฟู และพัฒนาต่อยอดศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้เป็นที่รู้จักทั้งในประเทศและต่างประเทศ อาทิ ด้านการท่องเที่ยว/งานเทศกาล/ประเพณีไทย ด้านดนตรีและ
ศิลปะด้านวรรณกรรม/หนังสือ ด้านสินค้าและบริการ (อาหารไทย ผ้าไทย เครื่ องหอมและสมุนไพรไทย ฯลฯ) 
รวมทั้งการใช้พื้นท่ีเป็นสถานที่เรียนรู้วัฒนธรรม ศิลปะ และประวัติศาสตร์ 
  3.6 พัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจกลุ่มผู้สูงอายุ ให้สามารถพ่ึงพาคนเองได้
สามารถด าเนินชีวิตได้เต็มตามศักยภาพ 
 4.พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ 
  4.1 จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยการส ารวจข้อมูลครัวเรือน      
(ปักหมุด) เกี่ยวกับสถานภาพการศึกษาและความต้องการในการเรียนรู้ และจัดเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาเด็ก
ตกหล่นและออกกลางคัน ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่ สูงขึ้น รวมทั้งเป็นข้อมูลใช้ประกอบใน     
การส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเปูาหมาย 
  4.2 พัฒนาความพร้อมในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ อาทิ การสนับสนุนงบประมาณใน      
การลงทุนด้านเทคโนโลยี บูรณาการความร่วมมือกับภาคเอกชนในการสร้างความพร้อมด้านเทคโนโลยีและกา ร
สื่อสารของหน่วยจัดการเรียนรู้ ให้ครอบคลุมพ้ืนที่การให้บริการประชาชน รวมทั้งสนับสนุนความร่วมมือในการสร้าง
มาตรการส่งเสริมภาคเอกชนเพื่อการลงทุนด้านการศึกษาและการเรียนรู้ 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร 
  5.1 แก้ไขปัญหาหนี้ สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและ   
การออม (Financial Literacy) การวางแผนและสร้างวินัยทางการเงินให้กับบุคลากร โดยบูรณาการการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ กระทรวงการคลัง ธนาคาร สหกรณ์ และสถาบันการเงินต่าง ๆ 
  5.2. พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะ
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้ค าปรึกษาเส้นทาง     
การเรียนรู้การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 



๔๘ 
 

 
 

  5.3 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัด ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและ
เหมาะสมตามสายงาน ประเกท ระดับ และมาตรฐานต าแหน่ง 
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ส่วนท่ี ๔ ผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
 ๑). การใช้จ่ายงบประมาณ (ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ+ผลผลิตของการด าเนินงาน/โครงการ (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
นโยบายด้านการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
1.แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 - กิจกรรม : สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ 
2.แผนงานยุทธศาสตร์ 
 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

  โครงการยกระดับการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 1). การใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน

งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 
 การจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน  407,898 

บาท มีเปูาหมายการด าเนินงาน จ านวน 713 คน 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน  686 คน  มีผลการด าเนินงาน (ต่ ากว่า) เปูาหมายที่วางไว้     

คิดเป็นร้อยละ 96.21 มีผู้ผ่าน / ผู้จบ 127 คน คิดเป็นร้อยละ 18.51 ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ      
โดยสถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาท ิ

 1. กิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2567 ถึง 30 กันยายน 2568 สถานที ่ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ จ านวนผู้รับบริการ 184 คน   

 2. กิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2567 ถึง 30 กันยายน 2568 สถานที ่ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย จ านวนผู้รับบริการ 168 คน   

 3. กิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2567 ถึง 30 กันยายน 2568 สถานที ่ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ จ านวนผู้รับบริการ 140 คน   

 4. กิจกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง  วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2567 ถึง 30 กันยายน 2568 สถานที ่ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง  จ านวนผู้รับบริการ 194 คน   

 เชิงคุณภาพ  
 ผู้รับบริการมีการพัฒนา ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ สมรรถนะ ตามหลักสูตร โดยเน้นให้เกิดความ
เข้าใจในเนื้อหาวิชาการที่จ าเป็น การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนมีพ้ืนฐานความรู้พร้อมศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ได้รับการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม และการสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับมาตรฐานของหลักสูตรสถานศึกษา 



50 
 

 
 

 สถานศึกษาสามารถด าเนินการจัดกิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกระบบครอบคลุมพ้ืนที่ต่างๆ ได้ตาม
แผน โดยมีการด าเนินงานผ่านศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลถึง 4 แห่ง (สบปราบ สมัย แม่กัวะ และนายาง) ซึ่งแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามในการกระจายโอกาสทางการศึกษาไปยังผู้เรียนในชุมชน จ านวนผู้รับบริการรวม      
(686 คน) ใกล้เคียงกับเปูาหมายที่ก าหนดไว้ (713 คน) ซึ่งถือเป็นผลการด าเนินงานที่ดีในการบรรลุเปูาหมายเชิง
ปริมาณของโครงการ 

ตารางแสดงจ านวนผู้เรียนลงทะเบียนเรียน  ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖7 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

ที่ ศกร.ระดับ
ต าบล 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 

ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม 
๑ ต าบลสบปราบ 4 1 5 21 1 22 57 5 62 82 7 89 

๒ ต าบลสมัย 2 - 2 19 2 21 64 2 66 85 4 89 

๓ ต าบลแม่กัวะ - - - 13 - 13 57 - 57 70 0 70 

๔ ต าบลนายาง 9 1 10 18 2 20 64 1 65 91 4 95 

รวมทั้งอ าเภอ 15
5 

2 17 71 5 76 242 8 250 328 15 343 

 
ตารางแสดงจ านวนผู้เรียนลงทะเบียนเรียน  ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖8 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

ที่ ศกร.ระดับ
ต าบล 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 

ปกติ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม 

๑ ต าบลสบปราบ 3 1 4 16 1 17 52 5 57 71 7 78 

๒ ต าบลสมัย 2 0 2 16 2 18 51 2 53 69 4 73 

๓ ต าบลแม่กัวะ 0 0 0 11 0 11 51 0 51 62 0 62 

๔ ต าบลนายาง 9 1 10 12 2 14 53 1 54 74 4 78 

รวมทั้งอ าเภอ 14 2 16 55 5 60 207 8 215 276 15 291 

 
ตารางแสดงจ านวนผู้เรียนลงทะเบียนเรียน  ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖8 

หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 

ที่ ศกร.ระดับ
ต าบล 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 

ปกติ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม 

๑ ต าบลสบปราบ 2 - 2 6 - 6 9 - 9 17 - 17 

๒ ต าบลสมัย - - - 1 - 1 5 - 5 6 - 6 

๓ ต าบลแมก่ัวะ - - - 3 - 3 5 - 5 8 - 8 

๔ ต าบลนายาง 2 - 2 3 - 3 16 - 16 21 - 21 

รวมทั้งอ าเภอ 4 - 4 13 - 13 35 - 35 52 - 52 
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ตารางแสดงจ านวนผู้เรียนจบหลักสูตร  ภาคเรียนที่ 2/2567 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

ที่ ศกร.ระดับ
ต าบล 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 

ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม 

๑ ต าบลสบปราบ - - - 1 - 1 1 - 1 2 - 2 

๒ ต าบลสมัย - - - 1 - 1 16 - 16 17 - 17 

๓ ต าบลแม่กัวะ - - - 1 - 1 7 - 7 8 - 8 

๔ ต าบลนายาง - - - 6 - 6 11 - 11 17 - 17 

รวมทั้งอ าเภอ - - - 9 - 9 35 - 35 44 - 44 

 
ตารางแสดงจ านวนผู้เรียนจบหลักสูตร  ภาคเรียนที่ 1/2568 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

ที่ ศกร.ระดับ
ต าบล 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 

ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม 
๑ ต าบลสบปราบ 1 - 1 5 1 6 17 - 17 23 1 24 

๒ ต าบลสมัย 1 - 1 2 - 2 17 - 17 20 - 20 

๓ ต าบลแม่กัวะ - - - 3 - 3 7 - 7 10 - 10 

๔ ต าบลนายาง 2 - 2 3 - 3 23 1 24 28 1 29 

รวมทั้งอ าเภอ 4 - 4 13 1 14 64 1 65 81 2 83 

 
ตารางแสดงจ านวนผู้เรียนจบหลักสูตร  ภาคเรียนที่ 1/2568 

หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 

ที่ ศกร.ระดับ
ต าบล 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 

ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม 
๑ ต าบลสบปราบ - - - - - - - - - - - - 

๒ ต าบลสมัย - - - - - - - - - - - - 

๓ ต าบลแม่กัวะ - - - - - - - - - - - - 

๔ ต าบลนายาง - - - - - - - - - - - - 

รวมทั้งอ าเภอ - - - - - - - - - - - - 
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ตารางแสดงผลการด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรียนที่ 2/2567 ในเชิงปริมาณ 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ที ่
ศกร.ระดับ

ต าบล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ต าบลสบปราบ 89 89 100 2 2.25 
๒ ต าบลสมัย 89 89 100 17 19.10 
๓ ต าบลแม่กัวะ 70 70 100 8 11.43 
๔ ต าบลนายาง 95 95 100 17 17.89 

รวม 343 343 100 44 12.83 

 
 

ตารางแสดงผลการด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรียนที่ 1/2568 ในเชิงปริมาณ 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ที ่
ศกร.ระดับ

ต าบล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ต าบลสบปราบ 78 78 100 24 30.77 
๒ ต าบลสมัย 73 73 100 20 27.40 
๓ ต าบลแม่กัวะ 62 62 100 10 16.13 
๔ ต าบลนายาง 78 78 100 29 37.18 

รวม 291 291 100 83 28.52 
 

ตารางแสดงผลการด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรียนที่ 1/2568 ในเชิงปริมาณ 
หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 

ที ่
ศกร.ระดับ

ต าบล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ต าบลสบปราบ 17 17 100 - - 
๒ ต าบลสมัย 6 6 100 - - 
๓ ต าบลแม่กัวะ 8 8 100 - - 
๔ ต าบลนายาง 21 21 100 - - 

รวม 52 52 100 - - 
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กิจกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ณ ศกร.ระดับต าบลสบปราบ, 
ศกร.ระดับต าบลสมัย, ศกร.ระดับต าบลแม่กัวะ, ศกร.ระดับต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
 

 
 
 2. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
  2.1 กิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ 

 
 
 2.2 กิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย  
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 2.3 กิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ 

 
 
 2.4 กิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง 

 
 
3. กิจกรรมการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
 1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตร ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 วันที่ 30 พฤษภาคม 
2568 ณ ห้องประชุม ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
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 2. กิจกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.1 กิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ   
 

  
  

  
 

 2.2 กิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง 
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2.3 กิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย    
  

  
  

  
 
2.3 กิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ 
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 3. กิจกรรมการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด าเนินการจัดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนที่ 1     
ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตร
ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 โดยแบ่งสนามสอบเป็น          
4 สนามสอบ 1.สนามสอบโรงเรียนอนุบาลสบปราบ 2.โรงเรียนชุมชนบ้านจัววิทยา 3.โรงเรียนชุมชนต าบล
แม่กัวะ และ 4.โรงเรียนชุมชนต าบลนายาง 
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 1). การใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

 การจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- การศึกษาส าหรับคนพิการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน  - บาท  มีเปูาหมายการ

ด าเนินงาน จ านวน  30  คน 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
 มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน  30 คน  มีผลการด าเนินงาน เท่ากับ เปูาหมายที่วางไว้ 

คิดเป็นร้อยละ 100  มีผู้ผ่าน / ผู้จบ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ              
โดยสถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาทิ  

 - กิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดโดย ครูผู้สอนคนพิการ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ถึง      
30 กันยายน 2567 สถานที่ อ าเภอสบปราบ จ านวนผู้รับบริการ 30 คน   

 
เชิงคุณภาพ  

  - เพ่ือให้นักเรียนคนพิการได้มีการจัดการเรียนรู้ ได้มีทักษะ การอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน       
เชิงวิชาการ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนพิการ 
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๑). การใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวนงบประมาณที่
งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน  211,644 บาท               
มีเปูาหมายการด าเนินงาน จ านวน 713 คน 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน  
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน  910 คน  มีผลการด าเนินงาน (สูงกว่า) เปูาหมายที่วางไว้     

คิดเป็นร้อยละ 100 มีผู้ผ่าน / ผู้จบ 910 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการโดย
สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาทิ  

 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 (จ านวน 347 คน) 
1.โครงการพัฒนาผู้เรียนธรรมะน าชีวิต เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ส าหรับนักศึกษา ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ          
ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ และศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง      
วันที่ 16 ธันวาคม 2567 ณ วัดศรีบุญเรือง วัดนาปราบ วัดอุมลอง และวัดบ้านอ้อ อ าเภอสบปราบ จังหวัด
ล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 100 คน 

2.โครงการอบรมการใช้คอมพิวเตอร์พ้ืนฐานส าหรับนักศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ       
สบปราบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ การใช้คอมพิวเตอร์พ้ืนฐานได้ และให้ผู้เรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์
พ้ืนฐานได้เพ่ิมข้ึน โดยมี นางสาวนฤพร  สุขปูอม เป็นวิทยากรผู้ให้ความ วันที่ 20 ธันวาคม 2567 ณ ศูนย์ดิจิทัล 
ชุมนชนโรงเรียนสบปราบพิทยาคม อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 40 คน  

 3. โครงการติวเข้มเติมเต็มความรู้ (N-NET) วันที่ 7 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ณ ณ ศูนย์ดิจิทัล    
ชุมนชน โรงเรียนสบปราบพิทยาคม อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 45 คน   

4. โครงการศึกษาเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ศิลปวัฒนธรรมล้านนาและสิ่งแวดล้อม        
วันที่ 17-18 กุมภาพันธ์ 2568 ณ วัดพระสิงห์ วัดอุโมงค์ วัดสวนดอก เชียงใหม่ไนท์ซาฟารี อุทยานราชพฤกษ์       
วัดพระธาตุดอยค า และวัดชัยมงคล อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 38 
คน   

5. โครงการอบรมกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โคกหนองนาโมเดล และให้ผู้ เรี ยนน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ให้กับนักศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ โดยมี  นางนิภา เมืองมา           
เป็นวิทยากรให้ความรู้ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 ณ สวนค าภูมี บ้านจัวใต้ หมู่ที่ 6 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 50 คน   

6. โครงการจิตอาสาเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง        
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ 40 คน 

7. โครงการจิตอาสาพัฒนาวัดบ้านหล่าย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 34 คน 
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ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 (จ านวน 563 คน) 
8.โครงการจัดและพัฒนาด้านกระบวนการโครงงานรูปแบบ Active Learning และส่งเสริมนวัตกรรมทาง

การศึกษา ระหว่างวันที่ 11-12 มิถุนายน 2568  ณ หอประชุม ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 50 คน 

9.โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา วันที่ 30 มิถุนายน 
2568 ณ ห้องประชุม ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 50 คน 

10.โครงการศึกษาอบรมและศึกษาเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วันที่ 15 สิงหาคม 
2568 ณ สวนเอกอ าไพ ต าบลบ้านค่า อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง ผู้รับบริการ 50 คน 

11.โครงการติวเข้มเติมเต็มความรู้ (N-NET) วันที่ 22 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุม ศูนย์ส่งเสริม   
การเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 91 คน   

12.โครงการสอนเสริมเพ่ิมเติมความรู้นักศึกษา สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ วันที่ 31 สิงหาคม 2568   
ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ, ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย, ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ,   
ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 202 คน   

13.โครงการพัฒนาผู้เรียนธรรมะน าชีวิต วันที่ 1 กันยายน 2568 ณ วัดบ้านทุ่ง วัดบ้านอ้อ วัดอุมลอง 
วัดนาปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 120 คน   

เชิงคุณภาพ  
 ผู้รับบริการมีการพัฒนาทั้งในด้านคุณธรรม จริยธรรม และสติปัญญาจะสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณค่า 
พร้อมเผชิญกับความท้าทายในอนาคต และสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  โครงการสามารถจัดกิจกรรมที่
หลากหลายและสมดุล ครอบคลุมทั้งด้าน คุณธรรม/จริยธรรม ทักษะชีวิต วิชาการ/อาชีพ และการประยุกต์ใช้ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตอบโจทย์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน การจัดกิจกรรมมีการกระจายไป
ยัง ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล (สบปราบ, สมัย, แม่กัวะ, นายาง) และใช้สถานที่ในชุมชน เช่น วัด หรือศูนย์ดิจิทัล
ชุมชน ท าให้ผู้เรียนในพ้ืนที่ต่างๆ เข้าถึงกิจกรรมได้อย่างทั่วถึง ผู้ร่วมกิจกรรมทุกคน ผ่าน/จบกิจกรรม 100% 
บ่งชี้ว่ากิจกรรมมีคุณภาพและสามารถท าให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแต่ละโครงการย่อย 
 

ตารางแสดงผลการด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที ่
สกร.ระดับ

อ าเภอ 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

1 
สกร.ระดับ

อ าเภอสบปราบ 
713 910 100 910 100 

รวม 713 910 100 910 100 
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ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 (จ านวน 347 คน) 
1.โครงการพัฒนาผู้เรียนธรรมะน าชีวิต เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ส าหรับนักศึกษา ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ          
ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ และศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง      
วันที่ 16 ธันวาคม 2567 ณ วัดศรีบุญเรือง วัดนาปราบ วัดอุมลอง และวัดบ้านอ้อ อ าเภอสบปราบ จังหวัด
ล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 100 คน 

 

  
  

  
 
2. โครงการอบรมการใช้คอมพิวเตอร์พ้ืนฐานส าหรับนักศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ      

สบปราบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ การใช้คอมพิวเตอร์พ้ืนฐานได้ และให้ผู้เรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์
พ้ืนฐานได้เพ่ิมข้ึน โดยมี นางสาวนฤพร  สุขปูอม เป็นวิทยากรผู้ให้ความ วันที่ 20 ธันวาคม 2567 ณ ศูนย์ดิจิทัล 
ชุมนชนโรงเรียนสบปราบพิทยาคม อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 40 คน  
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 3. โครงการติวเข้มเติมเต็มความรู้ (N-NET) วันที่ 7 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ณ ณ ศูนย์ดิจิทัล    

ชุมนชนโรงเรียนสบปราบพิทยาคม อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 45 คน   
 

  
  

  
 
4. โครงการศึกษาเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ศิลปวัฒนธรรมล้านนาและสิ่งแวดล้อม        

วันที่ 17-18 กุมภาพันธ์ 2568 ณ วัดพระสิงห์ วัดอุโมงค์ วัดสวนดอก เชียงใหม่ ไนท์ซาฟารี อุทยานราชพฤกษ์       
วัดพระธาตุดอยค า และวัดชัยมงคล อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 38 
คน   
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5. โครงการอบรมกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความ

เข้าใจ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โคกหนองนาโมเดล และให้ผู้ เรียนน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ให้กับนักศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ โดย มีนางนิภา เมืองมา           
เป็นวิทยากรให้ความรู้ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 ณ สวนค าภูมี บ้านจัวใต้ หมู่ที่ 6 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 50 คน   
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6. โครงการจิตอาสาเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง        

อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ 40 คน 
 

  
 
7. โครงการจิตอาสาพัฒนาวัดบ้านหล่าย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 34 คน 
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ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 (จ านวน 563 คน) 
8.โครงการจัดและพัฒนาด้านกระบวนการโครงงานรูปแบบ Active Learning และส่งเสริมนวัตกรรม  

ทางการศึกษา ระหว่างวันที่ 11-12 มิถุนายน 2568  ณ หอประชุม ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ       
สบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 50 คน 

 

  
  

  
 



68 
 

 
 

9.โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา วันที่ 30 มิถุนายน 
2568 ณ ห้องประชุม ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 50 คน 

  
  

  
 
10.โครงการศึกษาอบรมและศึกษาเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วันที่ 15 สิงหาคม 

2568 ณ สวนเอกอ าไพ ต าบลบ้านค่า อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง ผู้รับบริการ 50 คน 
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11.โครงการติวเข้มเติมเต็มความรู้ (N-NET) วันที่ 22 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุม ศูนย์ส่งเสริม   

การเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 91 คน 
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12.โครงการสอนเสริมเพ่ิมเติมความรู้นักศึกษา สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ วันที่ 31 สิงหาคม 2568   

ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ, ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย, ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ,   
ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 202 คน   
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13.โครงการพัฒนาผู้เรียนธรรมะน าชีวิต วันที่ 1 กันยายน 2568 ณ วัดบ้านทุ่ง วัดบ้านอ้อ วัดอุมลอง 
วัดนาปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 120 คน   

 

  
  

  
 
เชิงคุณภาพ  

 ผู้รับบริการมีการพัฒนาทั้งในด้านคุณธรรม จริยธรรม และสติปัญญาจะสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณค่า 
พร้อมเผชิญกับความท้าทายในอนาคต และสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน โครงการสามารถจัดกิจกรรมที่
หลากหลายและสมดุล ครอบคลุมทั้งด้าน คุณธรรม/จริยธรรม ทักษะชีวิต วิชาการ/อาชีพ และการประยุกต์ใช้ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตอบโจทย์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน การจัดกิจกรรมมีการกระจาย    
ไปยัง ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล (สบปราบ, สมัย, แม่กัวะ, นายาง) และใช้สถานที่ในชุมชน เช่น วัด หรือศูนย์
ดิจิทัลชุมชน ท าให้ผู้เรียนในพ้ืนที่ต่างๆ เข้าถึงกิจกรรมได้อย่างทั่วถึง ผู้ร่วมกิจกรรมทุกคน ผ่าน/จบกิจกรรม 
100% บ่งชี้ว่ากิจกรรมมีคุณภาพและสามารถท าให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแต่ละโครงการ
ย่อย 
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จ านวนนักศึกษาร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ที ่ ศกร.ระดับต าบล 

จ านวนนักศึกษาร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (คน) 

๑.
 พ

ัฒ
นา

วิช
าก

าร
 

๒.
 พ

ัฒ
นา

ทัก
ษะ

ชีวิ
ต 

๓.
 ช

าต
ิ ศ

าส
น์ 

กษ
ัตร

ิย์ 

๔.
 เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
ง 

๕.
 ล

ูกเ
สือ

/ย
ุวก

าช
าด

 

๖.
 ก

ีฬา
แล

ะส
่งเส

ริม
สุข

ภา
พ 

๗.
 ค

วา
มส

าม
าร

ถด
้าน

 IC
T 

๘.
 ค

วา
มร

ู้สู่ป
ระ

ชา
คม

โล
ก 

๙.
 จ

ิตอ
าส

า 
สก

ร.ร
ะด

ับ 
 

๑๐
. ส

่งเส
ริม

กา
รอ

่าน
 

๑๑
. พ

ัฒ
นา

ทัก
ษะ

อา
ชีพ

อา
ชีพ

 

๑๒
. ค

ุณ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 

๑๓
. ป

ระ
ชา

ธิป
ไต

ย 

๑๔
 ค

วา
มส

าม
าร

ถพ
ิเศ

ษ 

รวม 

๑ ต าบลสบปราบ 12 - - 14 - - 10 - 20 - - 35 - - 91 
๒ ต าบลสมัย 11 - - 12 - - 10 - 18 - - 35 - - 86 
๓ ต าบลแม่กัวะ 11 - - 12 - - 10 - 18 - - 34 - - 85 
๔ ต าบลนายาง 11 - - 12 - - 10 - 18 - - 34 - - 85 

รวม 45   50   40  74   138   347 
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จ านวนนักศึกษาร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ที ่ ศกร.ระดับต าบล 

จ านวนนักศึกษาร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (คน) 

๑.
 พ

ัฒ
นา

วิช
าก

าร
 

๒.
 พ

ัฒ
นา

ทัก
ษะ

ชีวิ
ต 

๓.
 ช

าต
ิ ศ

าส
น์ 

กษ
ัตร

ิย์ 

๔.
 เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
ง 

๕.
 ล

ูกเ
สือ

/ย
ุวก

าช
าด

 

๖.
 ก

ีฬา
แล

ะส
่งเส

ริม
สุข

ภา
พ 

๗.
 ค

วา
มส

าม
าร

ถด
้าน

 IC
T 

๘.
 ค

วา
มร

ู้สู่ป
ระ

ชา
คม

โล
ก 

๙.
 จ
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๑๐
. ส

่งเส
ริม

กา
รอ

่าน
 

๑๑
. พ

ัฒ
นา

ทัก
ษะ

อา
ชีพ

อา
ชีพ

 

๑๒
. ค

ุณ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 

๑๓
. ป

ระ
ชา

ธิป
ไต

ย 

๑๔
 ค

วา
มส

าม
าร

ถพ
ิเศ

ษ 

รวม 

๑ ต าบลสบปราบ 87 - - 14 - - - - - - 14 30 - - 145 
๒ ต าบลสมัย 86 - - 12 - - - - - - 12 30 - - 140 
๓ ต าบลแม่กัวะ 85 - - 12 - - - - - - 12 30 - - 139 
๔ ต าบลนายาง 85 - - 12 - - - - - - 12 30 - - 139 

รวม 343 - - 50 - - - - - - 50 120  - 563 
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1). การใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

 การจัดซื้อหนังสือเรียน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน  158,920.-บาท               

มีเปูาหมายการด าเนินงาน จ านวน 713 คน 
๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน  686 คน  มีผลการด าเนินงาน (ต่ ากว่า) เปูาหมายที่วางไว้   

คิดเป็นร้อยละ 96.21 มีผู้ผ่าน / ผู้จบ 127 คน คิดเป็นร้อยละ 18.51 ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ     
โดยสถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาทิ  

1. กิจกรรมการจัดซื้อหนังสือเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดโดย ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอสบปราบ  วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 สถานที่ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอสบปราบ  จ านวนผู้รับบริการ 343 คน   

2. กิจกรรมการจัดซื้อหนังสือเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 จัดโดย ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอสบปราบ  วันที่ 16 พฤษภาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 สถานที่ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอสบปราบ  จ านวนผู้รับบริการ 343 คน   

 
 เชิงคุณภาพ  

 ผู้เรียนได้รับสื่อหนังสือแบบเรียนที่มีคุณภาพ ตรงตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551  และครบตามรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน  
 

ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณจัดซื้อหนังสือเรียน 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 

สถานศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖7 ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖8 รวมงบประมาณทั้งปี 
จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ 

ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้

ระดับอ าเภอ 
สบปราบ 

79,460 79,375 79,460 79,065 158,920 158,440 99.70 

รวม 79,460 79,375 79,460 79,065 158,920 158,440 99.70 
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 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
   ผลผลิตที่ 1 : ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 กิจกรรม : การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 โครงการล าปาง  เมืองแห่งการเรียนรู้และสร้างสรรค์   
๑). การใช้จ่ายงบประมาณ (ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวนงบประมาณที่
งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน ๓๕๙,๑๘๕- บาท   
มีเปูาหมายการด าเนินงาน จ านวน  ๑๒,๕๙๑  คน 
๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน  ๑๑,๓๔๐   คน  มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเปูาหมายที่วางไว้ 

คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๖  มีผู้ผ่าน / ผู้จบ ๑๑,๓๔๐  คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๖  ของผู้ร่วมกิจกรรม / 
ผู้รับบริการ  โดยสถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  อาทิ  

1.กิจกรรมส่งเสริมการอ่านห้องสมุดประชาชน  โดย ห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ            
วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗ – วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๘  สถานที่  ห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ  ๘,๗๘๑  คน   

2.กิจกรรมรับสมัครสมาชิกห้องสมุดประชาชน  จัดโดย ห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ         
วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗ – วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๘  สถานที่  ห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ  ๔๑๘  คน   

3.กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเคลื่อนที่ (รถโมบาย , รถอ่านฉัน) จัดโดย ห้องสมุดประชาชนอ าเภอ     
สบปราบ วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗ – วันที่  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘  สถานที่  ห้องสมุดประชาชนอ าเภอ     
สบปราบ, สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ, ตลาดสดเทศบาลต าบลสบปราบ และหมู่บ้านต่าง ๆ ในพ้ืนที่อ าเภอ    
สบปราบ จังหวัดล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ  ๒๔๐  คน   

4.กิจกรรมส่งเสริมการอ่านห้องสมุดเคลื่อนท่ีส าหรับชาวตลาดฯ จัดโดย ห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบ
ปราบ วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗ – วันที่  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘  สถานที่  สบปราบฟาร์มเมอร์มาร์เก็ต 
จ านวนผู้รับบริการ  ๑,๘๕๕  คน   

5.กิจกรรมอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน จัดโดย ห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ วันที่  ๑  ตุลาคม  
๒๕๖๗ – วันที่  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘  สถานที่  ทุกหมู่บ้าน ๆ ละ  ๑  คน จ านวน  ๔๖  หมู่บ้าน จ านวน
ผู้รับบริการ  ๔๖  คน   

เชิงคุณภาพ  
 แม้ว่าผลการด าเนินงานเชิงปริมาณจะมีผู้เข้าร่วม/ผู้รับบริการต่ ากว่าเปูาหมายที่วางไว้เล็กน้อย 
(90.06%) แต่จ านวนผู้ผ่าน/ผู้จบมีสัดส่วนสูงมาก โดยเท่ากับจ านวนผู้ร่วมกิจกรรมทั้งหมด (๑๑,๓๔๐ คน) ซึ่ง
แสดงให้เห็นถึง ความสนใจและความมุ่งม่ันของผู้รับบริการ ที่เข้าร่วมกิจกรรมแล้วได้เรียนรู้หรือได้รับบริการจน
จบกระบวนการอย่างสมบูรณ ์
 การกระจายโอกาสการเรียนรู้การด าเนินงานโครงการฯ โดยสถานศึกษาได้เน้นการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายและเข้าถึงกลุ่มเปูาหมายในวงกว้าง สะท้อนถึงคุณภาพในการขยายโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ดังนี้ การให้บริการ กิจกรรมหลัก เช่น กิจกรรมส่งเสริมการอ่านห้องสมุดประชาชน (ผู้รับบริการ ๘,๗๘๑ คน) 
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และ กิจกรรมรับสมัครสมาชิก ด าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ ท าให้ห้องสมุดประชาชนท าหน้าที่
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ที่ส าคัญของพ้ืนที่ การเข้าถึงชุมชนและพ้ืนที่สาธารณะ มีการด าเนินกิจกรรมเชิงรุก
เพ่ือน าการเรียนรู้ออกไปสู่ประชาชนในชีวิตประจ าวัน เช่นกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเคลื่อนที่ (รถโมบาย , รถ
อ่านฉัน): เข้าถึงประชาชนตาม สกร.ระดับอ าเภอ, ตลาดสด และหมู่บ้านต่าง ๆ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาดฯ เข้าถึงกลุ่มเปูาหมายในพ้ืนที่การค้าอย่าง สบปราบฟาร์มเมอร์มาร์เก็ต 
(๑,๘๕๕ คน) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน กิจกรรมอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน (๔๖ คน 
ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน) แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการสร้างกลไกการเรียนรู้ที่ยั่งยืน โดยการสร้างแกนน า
ในท้องถิ่นให้เป็นผู้ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้จากการให้
เป็นการสร้างความร่วมมือ 

 
ตารางแสดงผลการด าเนินด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ 

 

ที ่ เดือน 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม 
: เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ๘๓๔ ๘๓๔ ๑๐๐ ๘๓๔ ๑๐๐ 
๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ๘๓๔ ๘๓๓ ๙๙.๘๘ ๘๓๓ ๙๙.๘๘ 
๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ ๘๓๔ ๘๓๖ ๑๐๐.๒๔ ๘๓๖ ๑๐๐.๒๔ 
๔ มกราคม ๒๕๖๘ ๘๓๔ ๘๔๒ ๑๐๐.๙๖ ๘๔๒ ๑๐๐.๙๖ 
๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ๘๓๔ ๘๓๓ ๙๙.๘๘ ๘๓๓ ๙๙.๘๘ 
๖ มีนาคม ๒๕๖๘ ๘๓๔ ๘๓๑ ๙๙.๖๔ ๘๓๑ ๙๙.๖๔ 
๗ เมษายน ๒๕๖๘ ๘๓๔ ๘๓๕ ๑๐๐.๑๒ ๘๓๕ ๑๐๐.๑๒ 
๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ๘๓๔ ๕๐๖ ๖๐.๖๗ ๕๐๖ ๖๐.๖๗ 
๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ ๘๓๔ ๕๖๔ ๖๗.๖๓ ๕๖๔ ๖๗.๖๓ 

๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ๘๓๔ ๕๗๕ ๖๘.๙๔ ๕๗๕ ๖๘.๙๔ 
๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ ๘๓๐ ๖๗๐ ๘๐.๗๒ ๖๗๐ ๘๐.๗๒ 
๑๒ กันยายน ๒๕๖๘ ๘๓๐ ๖๒๒ ๗๔.๙๔ ๖๒๒ ๗๔.๙๔ 

รวม ๑๐,๐๐๐ ๘,๗๘๑ ๘๗.๘๑ ๘,๗๘๑ ๘๗.๘๑  
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รูปภาพกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในห้องสมุดประชาชน 

  
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่านสื่อการเรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่านบริการ WIFI 

  

  
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่านหนังสือ/สื่อ กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่านอาชีพ 

 

     กิจกรรมส่งเสริมการอ่านหน่วยบริการเคลื่อนที่ (รถอ่านฉัน) 
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กิจกรรมส่งเสริมการอ่านห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาดฯ  ณ  สบปราบฟาร์มเมอร์มาร์เก็ต 
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อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านต าบล 

  
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านต าบลสบปราบ อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านต าบลนายาง 

  

  
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านต าบลสมัย อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านต าบลแม่กัวะ 
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แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
   ผลผลิตที่ 1 : ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 กิจกรรม : การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 โครงการส่งเสริมการอ่านและพัฒนาการเรียนรู้สู่ชุมชน 
๑). การใช้จ่ายงบประมาณ (ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวนงบประมาณที่
งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน   ๑๖,๕๖๐.-  บาท   
มีเปูาหมายการด าเนินงาน จ านวน  11,842  คน 
๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน  ๑๒,916  คน  มีผลการด าเนินงานสูงกว่าเปูาหมายที่วางไว้ 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  มีผู้ผ่าน / ผู้จบ  ๑๒,916   คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ  
โดยสถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย อาทิ  

1.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล  โดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ  
วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๗ – วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๘  สถานที่  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ   ๓๕๒  คน 

2.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล  โดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง    
วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗ – วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๘  สถานที่  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง    
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ   ๔๘๐ คน 

3.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล  โดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย      
วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗ – วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๘  สถานที่  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย     
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  ๔๙๘   คน   

4.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล  โดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ  
วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗ – วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๘  สถานที่  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย     
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ  ๔๘๔  คน   

5.กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชน  จัดโดย ห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ         
ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล  ทั้ง ๔ ต าบล และอาสาสมัครบ้านหนังสือชุมชน  วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๗  –   
วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  สถานที่ บ้านหนังสือชุมชน จ านวน  ๓๐ แห่ง จ านวนผู้รับบริการ  ๑๑,๐๑๐ คน   

6.กิจกรรมอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านห้องสมุดประชาชน  จัดโดยห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ 
วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗ – วันที่  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘  สถานที่  ทุกหมู่บ้าน ๆ ละ  ๑  คน จ านวน  ๔๖  
หมู่บ้าน จ านวนผู้รับบริการ  ๔๖  คน   

7.กิจกรรมอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านต าบล จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล  ทั้ง  ๔  ต าบล   
วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗ – วันที่  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘  สถานที่  ทุกหมู่บ้าน ๆ ละ  ๑  คน จ านวน  ๔๖  
หมู่บ้าน จ านวนผู้รับบริการ  ๔๖  คน   

เชิงคุณภาพ  
 ๑. การบรรลุเปูาหมายและประสิทธิภาพการด าเนินงาน โครงการบรรลุผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ
ได้สูงกว่าเปูาหมายที่วางไว้ โดยมีผู้ร่วมกิจกรรม/ผู้รับบริการรวม ๑๒,916 คน ซึ่งเป็นผลส าเร็จ 100% จาก
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การประเมินเทียบกับเปูาหมาย แสดงถึงความสามารถในการเข้าถึงกลุ่มเปูาหมายในวงกว้างได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้ร่วมกิจกรรม/ผู้รับบริการทั้งหมด ๑๒,916 คน มีผล "ผ่าน/จบ" คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมทั้งหมด ซึ่งสะท้อนถึง คุณภาพในการออกแบบกิจกรรม ที่สามารถจูงใจและตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนรู้ได้ตลอดกระบวนการ ท าให้ผู้รับบริการได้รับประโยชน์จากกิจกรรมอย่างเต็มที่และต่อเนื่อง 
 ๒. คุณภาพในการขยายเครือข่ายการเรียนรู้สู่ชุมชน เน้นการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่
เข้าถึงประชาชนในทุกพ้ืนที่ของอ าเภอสบปราบอย่างแท้จริง ซึ่ งเป็นหัวใจส าคัญของคุณภาพโครงการ การ
กระจายศูนย์กลางการอ่านในชุมชน กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชน เป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อน โดยมีผู้รับบริการสูงถึง ๑๑,๐๑๐ คน จากการจัดกิจกรรม ณ บ้านหนังสือชุมชนถึง ๓๐ แห่งทั่วพ้ืนที่ 
นี่แสดงถึงการสร้าง โครงสร้างพื้นฐานการอ่าน ที่มั่นคงและเข้าถึงง่ายในระดับฐานรากของชุมชน 
 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านมีการจัดท าอย่างสม่ าเสมอ ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล  ทั้ง ๔ ต าบล ตลอด
งบประมาณ ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่ใกล้บ้านและต่อเนื่องส าหรับประชาชนในแต่ละพ้ืนที่ย่อย การสร้างการมีส่วนร่วม
และความยั่งยืนโครงการให้ความส าคัญกับการสร้าง แกนน าการเรียนรู้ ในชุมชน ผ่าน กิจกรรมอาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่าน ทั้งที่จัดโดยห้องสมุดประชาชนอ าเภอ (๔๖ คน) และ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล  (๔๖ คน) 
การสร้างอาสาสมัครรวม ๙๒ คน (ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน) เป็นการยกระดับคุณภาพจากการให้ความรู้ไปสู่การ 
สร้างความร่วมมือ และความยั่งยืน โดยใช้อาสาสมัครเหล่านี้เป็นผู้ขับเคลื่อนการอ่านในท้องถิ่นของตนเอง 
 

ตารางแสดงผลการด าเนินด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ ศกร.ระดับต าบลสบปราบ 
 

ที ่ เดือน 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม 
: เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ๑๔ ๓๔ ๑๐๐.๐๐ ๓๔ ๑๐๐.๐๐ 
๒ พฤศจิกายน 2567

๒๕๖๗ 
๑๘ ๒๗ ๑๐๐.๐๐ ๒๗ ๑๐๐.๐๐ 

๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ ๑๘ ๒๘ ๑๐๐.๐๐ ๒๘ ๑๐๐.๐๐ 
๔ มกราคม ๒๕๖๘ ๑๙ ๒๘ ๑๐๐.๐๐ ๒๘ ๑๐๐.๐๐ 
๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ๑๘ ๒๙ ๑๐๐.๐๐ ๒๙ ๑๐๐.๐๐ 
๖ มีนาคม ๒๕๖๘ ๑๕ ๒๘ ๑๐๐.๐๐ ๒๘ ๑๐๐.๐๐ 
๗ เมษายน ๒๕๖๘ ๑๗ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ 
๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ๑๕ ๒๙ ๑๐๐.๐๐ ๒๙ ๑๐๐.๐๐ 
๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ ๑๘ ๒๕ ๑๐๐.๐๐ ๒๕ ๑๐๐.๐๐ 

๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ๑๕ ๓๐ ๑๐๐.๐๐ ๓๐ ๑๐๐.๐๐ 
๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ ๑๕ ๓๖ ๑๐๐.๐๐ ๓๖ ๑๐๐.๐๐ 
๑๒ กันยายน ๒๕๖๘ ๑๘ ๓๔ ๑๐๐.๐๐ ๓๔ ๑๐๐.๐๐ 

รวม ๒๐๐      ๓๕๒ ๑๐๐.๐๐    ๓๕๒ ๑๐๐.๐๐ 
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ตารางแสดงผลการด าเนินด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ ศกร.ระดับต าบลนายาง 

ที ่ เดือน 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม 
: เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 15 30 ๑๐๐.๐๐ 30 ๑๐๐.๐๐ 
๒ พฤศจิกายน 2567

๒๕๖๗ 
15 48 ๑๐๐.๐๐ 48 ๑๐๐.๐๐ 

๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 15 29 ๑๐๐.๐๐ 29 ๑๐๐.๐๐ 
๔ มกราคม ๒๕๖๘ 15 32 ๑๐๐.๐๐ 32 ๑๐๐.๐๐ 
๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 15 35 ๑๐๐.๐๐ 35 ๑๐๐.๐๐ 
๖ มีนาคม ๒๕๖๘ 16 37 ๑๐๐.๐๐ 37 ๑๐๐.๐๐ 
๗ เมษายน ๒๕๖๘ 20 45 ๑๐๐.๐๐ 45 ๑๐๐.๐๐ 
๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 16 33 ๑๐๐.๐๐ 33 ๑๐๐.๐๐ 
๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ 16 32 ๑๐๐.๐๐ 32 ๑๐๐.๐๐ 

๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 17 48 ๑๐๐.๐๐ 48 ๑๐๐.๐๐ 
๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ 17 49 ๑๐๐.๐๐ 49 ๑๐๐.๐๐ 
๑๒ กันยายน ๒๕๖๘ 23 62 ๑๐๐.๐๐ 62 ๑๐๐.๐๐ 

รวม ๒๐๐ 480 ๑๐๐.๐๐ 480 ๑๐๐.๐๐ 
 

ตารางแสดงผลการด าเนินด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ ศกร.ระดับต าบลสมัย 

ที ่ เดือน 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม 
: เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 17 ๓๖ ๑๐๐.๐๐ ๓๖ ๑๐๐.๐๐ 
๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 13 ๔๕ ๑๐๐.๐๐ ๔๕ ๑๐๐.๐๐ 
๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 17 ๔๒ ๑๐๐.๐๐ ๔๒ ๑๐๐.๐๐ 
๔ มกราคม ๒๕๖๘ 17 ๔๐ ๑๐๐.๐๐ ๔๐ ๑๐๐.๐๐ 
๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 17 ๔๒ ๑๐๐.๐๐ ๔๒ ๑๐๐.๐๐ 
๖ มีนาคม ๒๕๖๘ 17 ๓๘ ๑๐๐.๐๐ ๓๘ ๑๐๐.๐๐ 
๗ เมษายน ๒๕๖๘ 17 ๔๓ ๑๐๐.๐๐ ๔๓ ๑๐๐.๐๐ 
๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 17 ๔๕ ๑๐๐.๐๐ ๔๕ ๑๐๐.๐๐ 
๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ 17 ๓๗ ๑๐๐.๐๐ ๓๗ ๑๐๐.๐๐ 

๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 17 ๔๒ ๑๐๐.๐๐ ๔๒ ๑๐๐.๐๐ 
๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ 17 ๔๒ ๑๐๐.๐๐ ๔๒ ๑๐๐.๐๐ 
๑๒ กันยายน ๒๕๖๘ 17 ๔๖ ๑๐๐.๐๐ ๔๖ ๑๐๐.๐๐ 

รวม ๒๐๐ ๔๙๘ ๑๐๐.๐๐ ๔๙๘ ๑๐๐.๐๐ 
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ตารางแสดงผลการด าเนินด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ ศกร.ระดับต าบลแม่กัวะ 

ที ่ เดือน 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม 
: เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 17 42 ๑๐๐.๐๐ 42 ๑๐๐.๐๐ 
๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 13 23 ๑๐๐.๐๐ 23 ๑๐๐.๐๐ 
๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 17 40 ๑๐๐.๐๐ 40 ๑๐๐.๐๐ 
๔ มกราคม ๒๕๖๘ 17 44 ๑๐๐.๐๐ 44 ๑๐๐.๐๐ 
๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 17 40 ๑๐๐.๐๐ 40 ๑๐๐.๐๐ 
๖ มีนาคม ๒๕๖๘ 17 43 ๑๐๐.๐๐ 43 ๑๐๐.๐๐ 
๗ เมษายน ๒๕๖๘ 17 44 ๑๐๐.๐๐ 44 ๑๐๐.๐๐ 
๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 17 40 ๑๐๐.๐๐ 40 ๑๐๐.๐๐ 
๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ 17 43 ๑๐๐.๐๐ 43 ๑๐๐.๐๐ 

๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 17 40 ๑๐๐.๐๐ 40 ๑๐๐.๐๐ 
๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ 17 42 ๑๐๐.๐๐ 42 ๑๐๐.๐๐ 
๑๒ กันยายน ๒๕๖๘ 17 43 ๑๐๐.๐๐ 43 ๑๐๐.๐๐ 

รวม ๒๐๐ 484 ๑๐๐.๐๐ 484 ๑๐๐.๐๐ 
 

 ตารางแสดงผลการด าเนินงานบ้านหนังสือชุมชน   

ที ่
ห้องสมุด

ประชาชน/ศกร.
ระดับต าบล 

เป้าหมาย 
(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ห้องสมุด
ประชาชน 

๑๐,๙๕๐ ๑๑,๐๑๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๑,๐๑๐ ๑๐๐.๐๐ 

รวม ๑๐,๙๕๐ ๑๑,๐๑๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๑,๐๑๐ ๑๐๐.๐๐ 
 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 

ที ่

ห้องสมุด
ประชาชน/
ศกร.ระดับ

ต าบล 

เป้าหมาย 
(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ห้องสมุด
ประชาชน 

๔๖ ๔๖ ๑๐๐.๐๐ ๔๖ ๑๐๐.๐๐ 
๒ ต าบลสบปราบ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐.๐๐ ๑๕ ๑๐๐.๐๐ 
๓ ต าบลนายาง ๑๐ ๑๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐ ๑๐๐.๐๐ 
๔ ต าบลสมัย ๑๓ ๑๓ ๑๐๐.๐๐ ๑๓ ๑๐๐.๐๐ 
๕ ต าบลแม่กัวะ ๘ ๘ ๑๐๐.๐๐ ๘ ๑๐๐.๐๐ 

รวม ๙๒ ๙๒ ๑๐๐.๐๐ ๙๒ ๑๐๐.๐๐ 
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รูปภาพกิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ศกร.ระดับต าบล 
 

  
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ศกร.ระดับต าบลนายาง 

  
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ศกร.ระดับต าบลแม่กัวะ 

  
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ศกร.ระดับต าบลสบปราบ 

  
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ศกร.ระดับต าบลสมัย 
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กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชนต าบลนายาง 

  
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชนต าบลสบปราบ 

  
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชนต าบลสมัย 

  
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชนต าบลแม่กัวะ 
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กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านต าบล 
 

  
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านต าบลสบปราบ 

  
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านต าบลนายาง 

  
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านต าบลสมัย 

  
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านต าบลแม่กัวะ 
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 กิจกรรม : การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า การส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา
ทักษะอาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียน และมีงานท าหลังเรียนจบ  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ  
ได้ด าเนินโครงการ ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ตามแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไตรมาส
ที่ 1-4 เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน โดยจัด หลักสูตรอาชีพระยะสั้น และหลักสูตรชั้นเรียนวิชาชีพ      
ที่สามารถสร้างรายได้จริง เพ่ือให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติและน าทักษะที่ได้รับน าไปต่อยอดการประกอบอาชีพต่อไป 

  - หลักสูตร 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
   - หลักสูตรการทอผ้าลายละกอนไส้หมู หลักสูตร 35 ชั่วโมง 
   - หลักสูตรย้อมครั่งแปรรูปอาชีพด้วยปลายเข็ม  
  - หลักสูตรอาชีพระยะสั้น (ไม่เกิน 30 ชั่วโมง)  
   - การผลิตและพัฒนาองค์ความรู้กลุ่มวิสาหกิจชุมชนน้ าพริกลาบบ้านดง 
   - การท าโคมล้านนา 
   - การส่งเสริมอาชีพการตัดเย็บกระเป๋าจากเศษผ้า 
   - การเย็บกระเป๋าผ้าด้นมือ 
   - การออกแบบผลิตภัณฑ์จักสานจากไม้ไผ่ 
   - การท าขนมสื่อรัก 
   - การถักตะกร้าจากเชือกร่ม   
   - พัฒนาผลิตภัณฑ์การท าของที่ระลึก 
   - การผูกผ้าและการจีบผ้า 
   - การท าน้ าพริกน้ าย้อยปลานิลกรอบ 
   - ย่างหมึกสด สร้างงาน สร้างรายได้ 
   - ฝึกทักษะการตัดเย็บเสื้อเบื้องต้น 
   - การท าขนมเบเกอรี่ 
   - การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ด้วยลวดก ามะหยี่ 
   - การต่อยอดผลิตภัณฑ์จากดอกไม้กระดาษสา สู่การเสริมสร้างรายได้ 
   - ผลิตภัณฑ์จากเส้นสานพลาสติก 
   - สานสุ่มสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   - การท าขนมคุกก้ี 
   - การถักรองเท้าจากเชือกร่ม 
   - เสริมสร้างอาชีพการท าเครื่องดื่มน้ าเฉาก๊วย 
  - หลักสูตรชั้นเรียนวิชาชีพ (30 ชั่วโมงข้ึนไป)  
   - หลักสูตรช่างติดตั้งสุขภัณฑ์ 
   - หลักสูตรช่างก่อสร้างพ้ืนฐาน 
   - หลักสูตรช่างรางรินน้ าฝน 
   - หลักสูตรช่างปูกระเบื้อง 
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๑). การใช้จ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 119,300 บาท      
มีเปูาหมายการด าเนินงาน จ านวน 153 คน 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน 208 คน มีผลการด าเนินงาน สูงกว่าเปูาหมายที่วางไว้ คิดเป็น

ร้อยละ 100  มีผู้ผ่าน / ผู้จบ 208 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ ร่วมกิจกรรม / ผู้ รับบริการ               
โดยสถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน อาท ิ

 
 การศึกษาอาชีพ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ จ านวน 22 คน 

 1. โครงการ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ หลักสูตรการทอผ้าลายละกอนไส้หมู หลักสูตร 35 ชั่วโมง          
จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย ระหว่างวันที่ 24-30 มกราคม 2568 ณ บ้านน้ าหลง ต าบลสมัย       
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 11 คน 
   2. โครงการ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ หลักสูตรย้อมครั่งแปรรูปอาชีพด้วยปลายเข็ม หลักสูตร 15 ชั่วโมง
จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย ระหว่างวันที่ 23-25 กรกฎาคม 2568 ณ บ้านสมัยชัย หมู่ 2   
ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 6 คน 
 

 การศึกษาแบบพัฒนาอาชีพกลุ่มสนใจ ไม่เกิน  30 ชั่วโมง 
 ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ (ศกร.ระดับต าบลสบปราบ) จ านวน 48 คน 

 1.กิจกรรม โครงการพัฒนาอาชีพระยะสั้น ผลิตภัณฑ์จากดอกไม้กระดาษสา จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับ
ต าบลสบปราบ  ระหว่างวันที่ 5-7 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ศาลาบ้านบ้านทุ่ง หมู่ 5 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  6 คน   
 2.กิจกรรม โครงการพัฒนาอาชีพระยะสั้น การท าขนมสื่อรัก จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ  
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวน
ผู้รับบริการ  6 คน   
 3.กิจกรรม โครงการพัฒนาอาชีพระยะสั้น พัฒนาผลิตภัณฑ์การท าของที่ระลึก จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้
ระดับต าบลสบปราบ  ระหว่างวันที่ 17-18 มีนาคม 2568 ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  8 คน   
 4.กิ จกรรม โครงการพัฒนาอาชีพระยะสั้ น การสร้ างสรรค์ ผลิ ตภัณฑ์ด้ วยลวดก ามะหยี่                          
จัดโดย  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ  วันที่ 29 พฤษภาคม 2568 ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ 
อ าเภอ  สบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  10 คน   
 5.กิจกรรม โครงการพัฒนาอาชีพระยะสั้น การต่อยอดผลิตภัณฑ์จากดอกไม้กระดาษสา สู่การเสริมสร้าง
รายได้ หลักสูตร 15 ชั่วโมง  จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ ระหว่างวันที่ 2-4 มิถุนายน 2568       
ณ ศาลาบ้านทุ่ง หมู่ 5 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  6 คน   
 6.กิจกรรม โครงการพัฒนาอาชีพระยะสั้น ผลิตภัณฑ์จากเส้นสานพลาสติก หลักสูตร 10 ชั่วโมง            
จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ ระหว่างวันที่ 5-6 มิถุนายน 2568 ณ ศาลาวัดบ้านทุ่ง หมู่ 5       
ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  6 คน   
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 7.กิจกรรม โครงการพัฒนาอาชีพระยะสั้น เสริมสร้างอาชีพด้วยเครื่องดื่มน้ าเฉาก๊วย หลักสูตร 3 ชั่วโมง   
จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 27 มิถุนายน 2568 ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  6 คน   

 ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย (ศกร.ระดับต าบลสมัย) จ านวน 28 คน 
 1.กิจกรรม โครงการอบรมอาชีพระยะสั้น การถักตะกร้ าจากเชือกร่ม จ านวน 20 ชั่ วโมง                      
จัดโดย  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย  ระหว่างวันที่ 11-14 กุมภาพันธ์ 2568  ณ บ้านเด่นนภา หมู่ 3      
ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  6 คน   
 2.กิจกรรม โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น การผูกผ้าและการจีบผ้า จ านวน 10 ชั่ วโมง                     
จัดโดย  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย  ระหว่างวันที่ 13-14 มีนาคม 2568  ณ วัดบ้านสมัย หมู่ 1 ต าบลสมัย      
อ าเภอ  สบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  10 คน   
 3.กิจกรรม โครงการอบรมอาชีพระยะสั้ น การถักรองเท้าจากเชือกร่ม จ านวน 20 ชั่ วโมง                     
จัดโดย  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย  ระหว่างวันที่ 12-15 มิถุนายน 2568  ณ บ้านจัวกลาง หมู่ 9 ต าบลสมัย     
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  6 คน   
 4.กิจกรรม โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น หลักสูตร การท าน้ าพริกลาบ จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับ
ต าบลสมัย  วันที่ 23-25 กรกฎาคม 2568 ณ ที่ บ้านสมัยชัย หมู่ 7 ต าบลสมัยอ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
จ านวนผู้รับบริการ  6 คน    

 ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ (ศกร.ระดับต าบลแม่กัวะ) จ านวน 26 คน 
 1.กิจกรรม โครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น การท าโคมล้านนา จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล
แม่กัวะ ระหว่างวันที่ 18-20 มกราคม 2568 สถานที่ บ้านปงกา ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ หวัดล าปาง  
จ านวนผู้รับบริการ  6 คน   
 2.กิจกรรม โครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น การเย็บกระเป๋าผ้าด้นมือ จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับ
ต าบลแม่กัวะ ระหว่างวันที่ 2-4 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ศาลา SML บ้านวังยาว หมู่ 1 ต าบลแม่กัวะ      
อ าเภอ  สบปราบ จังหวัดล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ  8 คน   
 3 .กิจกรรม โครงการส่ ง เสริมอาชีพระยะสั้ น  การท าขนมเบเกอรี่  จ านวน 15 ชั่ ว โมง                   
จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ ระหว่างวันที่ 24-26 พฤษภาคม 2568 ณ บ้านปงกา หมู่ 3          
ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  6 คน   
 4 . กิ จ กร รม  โ คร งการส่ ง เ สริ มอาชี พระยะสั้ น  กา รท า ขนมคุ กกี้  จ า นวน  17  ชั่ ว โ ม ง                        
จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ  ระหว่างวันที่ 1-4 มิถุนายน 2568 ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล
แม่กัวะ หมู่ 2 ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  6 คน    

 ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง (ศกร.ระดับต าบลนายาง) จ านวน 45 คน 
1.กิจกรรม โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การผลิตและพัฒนาองค์ความรู้กลุ่มวิสาหกิจชุมชน น้ าพริกลาบ

บ้านดง จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง  วันที่ 21-22 มกราคม 2568 สถานที่ ที่ท าการกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนน้ าพริกลาบบ้านดง หมู่ 2 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  6 คน   

2.กิจกรรม โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การส่ งเสริมอาชีพการตัดเย็บกระเป๋าจากเศษผ้ า                    
จัดโดย  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง  วันที่ 31  มกราคม 2568 สถานที่ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง       
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  7 คน   

3.กิจกรรม โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน หลักสูตร การออกแบบผลิตภัณฑ์จักสานจากไม้ไผ่                  
จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง  ระหว่างวันที่ 13-14 กุมภาพันธ์ 2568  ณ บ้านหนังสือชุมชนบ้านไร่ 
หมู่ 8 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  6 คน   
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4.กิจกรรม โครงการพัฒนาอาชีพระยะสั้น การท าน้ าพริกน้ าย้อยปลานิลกรอบ จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดบั
ต าบลนายาง  ระหว่างวันที่ 6-7 พฤษภาคม 2568  ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านดง หมู่ 2 ต าบลนายาง          
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  6 คน   

5.กิจกรรม โครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น “ย่างหมึกสด สร้างงาน สร้างรายได้” หลักสูตร 6 ชั่วโมง      
จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 ณ กาดนายางพาเพลิน หมู่ 5 ต าบลนายาง 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  6 คน   

6.กิจกรรม โครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น ฝึกทักษะการตัดเย็บเสื้อเบื้องต้น จ านวน 5 ชั่วโมง              
จัดโดย  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง วันที่ 23 พฤษภาคม 2568 ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง       
หมู่ที่ 3  ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  8 คน   

7.กิจกรรม โครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น สานสุ่มสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 10 ชั่วโมง           
จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง ระหว่างวันที่ 26-27 พฤษภาคม 2568 ณ วัดนาไม้แดง  หมู่ที่ 6     
ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปางจ านวนผู้รับบริการ  6 คน  

 
 การศึกษาแบบช้ันเรียนวิชาชีพ 31 ช่ัวโมงข้ึนไป จ านวน 44 คน 

1. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (การศึกษาแบบชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ชั่วโมงขึ้นไป)             
หลักสูตรช่างรางรินน้ าฝน จ านวน 32 ชั่วโมง จัดโดย  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ ระหว่างวันที่ 23-
29 มิถุนายน 2568 ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าป าง จ านวน
ผู้รับบริการ 11 คน 

2. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (การศึกษาแบบชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ชั่วโมงขึ้นไป)             
หลักสูตรช่างปูกระเบื้อง จ านวน 32 ชั่วโมง จัดโดย  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 
20-26 มิถุนายน 2568 ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  จ านวน
ผู้รับบริการ 11 คน 

3. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (การศึกษาแบบชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ชั่วโมงขึ้นไป)             
หลักสูตรช่างก่อสร้างพ้ืนฐาน จ านวน 31 ชั่วโมง จัดโดย  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ ชั่วโมง ระหว่าง
วันที่ 7-13 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวน
ผู้รับบริการ 11 คน 

4. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (การศึกษาแบบชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ชั่วโมงข้ึนไป) หลักสูตรช่างติดตั้ง
สุขภัณฑ์ จ านวน 31 ชั่วโมง จัดโดย  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 24-30 
มกราคม 2568 ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 11 
คน 

เชิงคุณภาพ 
การสร้างรายได้และการมีงานท า การด าเนินงานของโครงการมุ่งเน้นไปที่การสร้างรายได้และส่งเสริม      

การมีงานท าในชุมชน โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วนหลัก 
1. การต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงการได้ให้ความส าคัญกับการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาเป็นอาชีพ

ที่สร้างรายได้ เช่น การทอผ้าลายละกอนไส้หมูและการย้อมครั่ง ซึ่งช่วยอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมและสร้างโอกาส
ทางเศรษฐกิจให้กับคนในชุมชน นอกจากนี้ หลักสูตรอย่าง การสานสุ่มสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และ การท า      
โคมล้านนา ยังเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของงานฝีมือดั้งเดิมและน าไปต่อยอดได้ 

2. การสร้างอาชีพระยะสั้นที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน หลักสูตรอาชีพระยะสั้นส่วนใหญ่เป็น
หลักสูตรที่สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ทันทีและตรงกับความต้องการของตลาดในท้องถิ่น เช่น การท าอาหารและ
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เครื่องดื่ม (น้ าพริก, ขนมเบเกอรี่, น้ าเฉาก๊วย) หรือหัตถกรรมที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน (การเย็บกระเป๋า, การถักรองเท้า) 
การฝึกอบรมเหล่านี้ช่วยให้ผู้เรียนสามารถสร้างรายได้เสริมหรือพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ประกอบการรายย่อยได้ 

3. การพัฒนาทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง โครงการยังได้จัดหลักสูตรชั้นเรียนวิชาชีพที่เน้นทักษะด้านช่าง     
ซึ่งเป็นที่ต้องการสูงในตลาดแรงงาน เช่น หลักสูตรช่างติดตั้งสุขภัณฑ์, ช่างก่อสร้างพ้ืนฐาน, ช่างรางรินน้ าฝน, และ    
ช่างปูกระเบื้อง การฝึกอบรมเหล่านี้ไม่เพียงแต่ช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะที่เป็นประโยชน์ แต่ยังเป็นการเพ่ิมโอกาสใน   
การเข้าถึงอาชีพที่มีรายได้มั่นคงอีกด้วย 

การส่งเสริมการเรียนรู้ในชุมชน การด าเนินงานของโครงการกระจายไปตามศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลต่างๆ 
ได้แก่ สบปราบ, สมัย, แม่กัวะ และนายาง ซึ่งเป็นการสร้างความเท่าเทียมในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา การจัด
กิจกรรมในพ้ืนที่ที่หลากหลายยังช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าร่วมได้อย่างสะดวก และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้         
ที่ใกล้ชิดและเป็นกันเอง ซึ่งมีส่วนช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และทักษะระหว่างคนในชุมชนด้วยกัน 

 
ตารางแสดงผลการด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพในเชิงปริมาณ 

1 อ าเภอ 1 อาชีพ 

ที ่
ศกร.ระดับ

ต าบล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ต าบลสบปราบ 
......... 

- - - - - 
๒ ต าบลสมัย

......... 
17 17 100 17 100 

๓ ต าบลแม่กัวะ - - - - - 
4 ต าบลนายาง

......... 
- - - - - 

รวม 17 17 100 17 

 

100 
 

ตารางแสดงผลการด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพในเชิงปริมาณ 
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพกลุ่มสนใจ ไม่เกิน  30  ช่ัวโมง 

ที ่
ศกร.ระดับ

ต าบล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ต าบลสบปราบ 
......... 

23 48 100 48 100 
๒ ต าบลสมัย

......... 
23 28 100 28 100 

๓ ต าบลแม่กัวะ 23 26 100 26 100 
4 ต าบลนายาง

......... 
23 45 100 45 100 

รวม 92 147 100 147 100 
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ตารางแสดงผลการด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพในเชิงปริมาณ 
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนหลักสูตรช่างพื้นฐาน 

ที ่
ศกร.ระดับ

ต าบล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ต าบลสบปราบ 
......... 

11 11 100 11 100 
๒ ต าบลสมัย

......... 
11 11 100 11 100 

๓ ต าบลแม่กัวะ 11 11 100 11 100 
4 ต าบลนายาง

......... 
11 11 100 11 100 

รวม 44 44 100 44 100 
 

 การศึกษาอาชีพ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
 1. โครงการ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ หลักสูตรการทอผ้าลายละกอนไส้หมู หลักสูตร 35 ชั่วโมง          
จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย ระหว่างวันที่ 24-30 มกราคม 2568 ณ บ้านน้ าหลง ต าบลสมัย 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 11 คน 
 

  
  

  
 
   2. โครงการ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ หลักสูตรย้อมครั่งแปรรูปอาชีพด้วยปลายเข็ม หลักสูตร 15 ชั่วโมง
จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย ระหว่างวันที่ 23-25 กรกฎาคม 2568 ณ บ้านสมัยชัย หมู่ 2    
ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 6 คน 
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 การศึกษาแบบพัฒนาอาชีพกลุ่มสนใจ ไม่เกิน  30 ชั่วโมง 
 ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ (ศกร.ระดับต าบลสบปราบ) 

 1.กิจกรรม โครงการพัฒนาอาชีพระยะสั้น ผลิตภัณฑ์จากดอกไม้กระดาษสา จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับ
ต าบลสบปราบ  ระหว่างวันที่ 5-7 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ศาลาบ้านบ้านทุ่ง หมู่ 5 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  6 คน   
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 2.กิจกรรม โครงการพัฒนาอาชีพระยะสั้น การท าขนมสื่อรัก จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ  
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวน
ผู้รับบริการ  6 คน   
 

 

 

  

  
 
 3.กิจกรรม โครงการพัฒนาอาชีพระยะสั้น พัฒนาผลิตภัณฑ์การท าของที่ระลึก จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้
ระดับต าบลสบปราบ  ระหว่างวันที่ 17-18 มีนาคม 2568 ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  8 คน   
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 4.กิ จกรรม โครงการพัฒนาอาชีพระยะสั้ น การสร้ างสรรค์ ผลิ ตภัณฑ์ด้ วยลวดก ามะหยี่                          
จัดโดย  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ  วันที่ 29 พฤษภาคม 2568 ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  10 คน   
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 5.กิจกรรม โครงการพัฒนาอาชีพระยะสั้น การต่อยอดผลิตภัณฑ์จากดอกไม้กระดาษสา สู่การเสริมสร้าง
รายได้ หลักสูตร 15 ชั่วโมง  จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ ระหว่างวันที่ 2-4 มิถุนายน 2568       
ณ ศาลาบ้านทุ่ง หมู่ 5 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  6 คน   
 

  
  

  
 
 6.กิจกรรม โครงการพัฒนาอาชีพระยะสั้น ผลิตภัณฑ์จากเส้นสานพลาสติก หลักสูตร 10 ชั่วโมง            
จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ ระหว่างวันที่ 5-6 มิถุนายน 2568 ณ ศาลาวัดบ้านทุ่ง หมู่ 5 ต าบล 
สบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  6 คน   
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 7.กิจกรรม โครงการพัฒนาอาชีพระยะสั้น เสริมสร้างอาชีพด้วยเครื่องดื่มน้ าเฉาก๊วย หลักสูตร 3 ชั่วโมง    
จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 27 มิถุนายน 2568 ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  6 คน   
 

  
  

  
 

 ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย (ศกร.ระดับต าบลสมัย) 
 1.กิจกรรม โครงการอบรมอาชีพระยะสั้น การถักตะกร้ าจากเชือกร่ม จ านวน 20 ชั่ วโมง                      
จัดโดย  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย  ระหว่างวันที่ 11-14 กุมภาพันธ์ 2568  ณ บ้านเด่นนภา หมู่ 3       
ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  6 คน   
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 2.กิจกรรม โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น การผูกผ้าและการจีบผ้า จ านวน 10 ชั่ วโมง                     
จัดโดย  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย  ระหว่างวันที่ 13-14 มีนาคม 2568  ณ วัดบ้านสมัย หมู่ 1 ต าบลสมัย 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  10 คน   
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 3.กิจกรรม โครงการอบรมอาชีพระยะสั้ น การถักรองเท้าจากเชือกร่ม จ านวน 20 ชั่ วโมง                     
จัดโดย  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย  ระหว่างวันที่ 12-15 มิถุนายน 2568  ณ บ้านจัวกลาง หมู่ 9 ต าบลสมัย 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  6 คน   
 

  
  

  
 
 4.กิจกรรม โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น หลักสูตร การท าน้ าพริกลาบ จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับ
ต าบลสมัย  วันที่ 23-25 กรกฎาคม 2568 ณ ที่ บ้านสมัยชัย หมู่ 7 ต าบลสมัยอ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
จ านวนผู้รับบริการ  6 คน    
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 ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ (ศกร.ระดับต าบลแม่กัวะ) 
 1.กิจกรรม โครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น การท าโคมล้านนา จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล
แม่กัวะ ระหว่างวันที่  18-20 มกราคม 2568 สถานที่  บ้านปงกา ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ         
จังหวัดล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ  6 คน   
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 2.กิจกรรม โครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น การเย็บกระเป๋าผ้าด้นมือ จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับ
ต าบลแม่กัวะ ระหว่างวันที่ 2-4 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ศาลา SML บ้านวังยาว หมู่ 1 ต าบลแม่กัวะ       
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ  8 คน   
 

  
  

  
 
 3 .กิจกรรม โครงการส่ ง เสริมอาชีพระยะสั้ น  การท าขนมเบเกอรี่  จ านวน 15 ชั่ ว โมง                   
จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ ระหว่างวันที่ 24-26 พฤษภาคม 2568 ณ บ้านปงกา หมู่ 3 
ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  6 คน   
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 4 . กิ จ กร รม  โ คร งการส่ ง เ สริ มอาชี พระยะสั้ น  กา รท า ขนมคุ กกี้  จ า นวน  17  ชั่ ว โ ม ง                        
จัดโดย  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ  ระหว่างวันที่ 1-4 มิถุนายน 2568 ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับ
ต าบลแม่กัวะ หมู่ 2 ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  6 คน  
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 ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง (ศกร.ระดับต าบลนายาง) 
1.กิจกรรม โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การผลิตและพัฒนาองค์ความรู้กลุ่มวิสาหกิจชุมชน น้ าพริกลาบ

บ้านดง จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง  วันที่ 21-22 มกราคม 2568 สถานที่ ที่ท าการกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนน้ าพริกลาบบ้านดง หมู่ 2 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  6 คน   

 

  
  

  
 
2.กิจกรรม โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การส่ งเสริมอาชีพการตัดเย็บกระเป๋าจากเศษผ้ า                    

จัดโดย  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง  วันที่ 31  มกราคม 2568 สถานที่ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  7 คน   
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3.กิจกรรม โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน หลักสูตร การออกแบบผลิตภัณฑ์จักสานจากไม้ไผ่                  
จัดโดย  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง  ระหว่างวันที่ 13-14 กุมภาพันธ์ 2568  ณ บ้านหนังสือชุมชนบ้านไร่ 
หมู่ 8 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  6 คน   

 

  
  

  
 
4.กิจกรรม โครงการพัฒนาอาชีพระยะสั้น การท าน้ าพริกน้ าย้อยปลานิลกรอบ จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดบั

ต าบลนายาง  ระหว่างวันที่ 6-7 พฤษภาคม 2568  ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านดง หมู่ 2 ต าบลนายาง          
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  6 คน   

 

  
  



106 
 

 

  
 
5.กิจกรรม โครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น ฝึกทักษะการตัดเย็บเสื้อเบื้องต้น จ านวน 5 ชั่วโมง               

จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง วันที่ 23 พฤษภาคม 2568 ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง หมู่ที่ 3    
ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  8 คน   

 

  
  

  
 
6.กิจกรรม โครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น “ย่างหมึกสด สร้างงาน สร้างรายได้” หลักสูตร 6 ชั่วโมง      

จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 ณ กาดนายางพาเพลิน หมู่ 5 ต าบลนายาง 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  6 คน  
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7.กิจกรรม โครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น สานสุ่มสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 10 ชั่วโมง           

จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง ระหว่างวันที่ 26-27 พฤษภาคม 2568 ณ วัดนาไม้แดง  หมู่ที่ 6     
ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปางจ านวนผู้รับบริการ  6 คน  
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 การร่วมสนับสนุนการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน ด้วยการน าสินค้าไปจ าหน่าย ณ กาด (นา) ยาง พาเพลิน 
ณ บริเวณหน้าองค์การบริหารส่วนต าบลต าบล ซึ่งได้จัดการส่งเสริมการขายทุกศุกร์ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ประชาชนโดยทั่วไป องค์กรภาครัฐและวิสาหกิจ เอกชน  และได้ด าเนินการจัดท าโครงการเพ่ือเสนอขอ
งบประมาณส าหรับการพัฒนาและส่งเสริมการขายต่อไป 
 ตลาดนัดเกษตรกร กาดนัดชุมชน กาดนา(ยาง)พาเพลิน ซึ่งมีก าหนดเปิดตลาดในวันพฤหัสที่            
8 พฤษภาคม 2568 รายละเอียดสินค้าที่ชุมชนน ามาจ าหน่าย ดังนี้ ผัก ผลไม้ อาหารการกิน เครื่องดื่มเย็น ๆ 
ขนม ของว่าง ของทอด ของย า งานท ามือ สิ่งประดิษฐ์ OTOP Handmade  เวทีปล่อยของประลองของดี   
ร้องเพลง ดนตรี กาดเปิดท้าย : ปล่อยของรัก ส่งต่อของหวง (สินค้า เสื้อผ้ามือสอง คุณภาพคัดสรร) 
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 การศึกษาแบบช้ันเรียนวิชาชีพ 31 ช่ัวโมงข้ึนไป 
1. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (การศึกษาแบบชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ชั่วโมงขึ้นไป)                 

หลักสูตรช่างรางรินน้ าฝน จ านวน 32 ชั่วโมง จัดโดย  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ ระหว่างวันที่    
23-29 มิถุนายน 2568 ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  จ านวน
ผู้รับบริการ 11 คน 

2. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (การศึกษาแบบชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ชั่วโมงขึ้นไป) หลักสูตรช่างปูกระเบื้อง 
จ านวน 32 ชั่วโมง จัดโดย  ศูนย์การเรียนรู้ ระดับต าบลสมัย ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 20-26 มิถุนายน 2568          
ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 11 คน 

3. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (การศึกษาแบบชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ชั่วโมงขึ้นไป)                  
หลักสูตรช่างก่อสร้างพ้ืนฐาน จ านวน 31 ชั่วโมง จัดโดย  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ ชั่วโมง ระหว่าง
วันที่ 7-13 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวน
ผู้รับบริการ 11 คน 

 

  
  

  
 
4. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (การศึกษาแบบชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ชั่วโมงข้ึนไป) หลักสูตรช่างติดตั้ง

สุขภัณฑ์ จ านวน 31 ชั่วโมง จัดโดย  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 24-30 
มกราคม 2568 ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 11 
คน 
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 กิจกรรม : การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
 กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 

 ๑). การใช้จ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 7,360 บาท         
มีเปูาหมายการด าเนินงาน จ านวน 64 คน 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน 86 คน มีผลการด าเนินงาน เท่ากับเปูาหมายที่วางไว้ คิดเป็น

ร้อยละ 100  มีผู้ผ่าน / ผู้จบ 86 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ  โดยสถานศึกษา
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต อาทิ 

1 .กิ จกรรม โครงการอบรมทักษะชี วิ ต  รู้ เท่ าทันไข้ อีด า อีแดง  ปูองกันได้  ใส่ ใจสุขภาพ                   
จัดโดย  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง  วันที่ 17 มีนาคม 2568 สถานที่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าต าบลบ้านไร่ หมู่ 8 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ หวัดล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ  38 คน   

2.กิจกรรม โครงการอบรมทักษะชีวิต ไข้อีด าอีแดง จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย วันที่ 21 
มีนาคม 2568 สถานที่  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลบ้านจัวเหนือ ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ 
จงัหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  16 คน   

3.กิจกรรม โครงการอบรมเรียนรู้การปูองกันโรคไข้เลือดออกในชุมชน จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับ
ต าบลแม่กัวะ วันที่ 26 มิถุนายน 2568 สถานที่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแม่กัวะ ต าบลแม่กัวะ 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ 16 คน   

4 .กิจกรรม โครงการ เสริมสร้ า งทักษะชี วิตการดูแลสุขภาพด้วยการท ายาดมสมุนไพร                   
จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 8 กรกฎาคม 2568 สถานที่ ศาลาวัดบ้านหล่าย หมู่ 1 
ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 16 คน   

เชิงคุณภาพ  
 ผู้รับบริการเกิดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทชีวิตจริง สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปปรับ 
ใช้ในชีวิตประจ าวัน มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้และเห็นคุณค่าของการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะ
ชีวิตรอบด้านมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการตัดสินใจที่ดีขึ้น  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน     
ได้อย่าง  มีความสุข เกิดส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว และสังคมมากขึ้น ปฏิบัติตนตามหลักการมีสุขภาพกาย สุขภาพใจ และวินัยในการด าเนินชีวิต   
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนา เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สามารถน าทักษะที่ได้ไปขยายผล 
สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวและชุมชน 
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ตารางแสดงผลการด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตในเชิงปริมาณ 

ที ่
ศกร.ระดับ

ต าบล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ต าบลนายาง 
......... 

16 38 100 38 100 
๒ ต าบลสบปราบ

......... 
16 16 100 16 100 

๓ ต าบลแม่กัวะ 16 16 100 16 100 
4 ต าบลสมัย

......... 
16 16 100 16 100 

รวม 64 86 100 86 100 
 

1.กิจกรรม โครงการอบรมทักษะชีวิต รู้เท่าทันไข้อีด าอีแดง ปูองกันได้ ใส่ใจสุขภาพ วิทยากรโดย         
น.ส. สุพัตรา เรือนแจ่ม จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง วันที่ 17 มีนาคม 2568 สถานที่ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลบ้านไร่ หมู่ 8 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ หวัดล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ  38 คน   

 

  
 
2.กิจกรรม โครงการอบรมทักษะชีวิต  ไข้ อีด าอีแดง วิทยากรโดย นายมงคล  แก่นจันทร์               

จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย วันที่ 21 มีนาคม 2568 สถานที่  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ า
ต าบลบ้านจัวเหนือ ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  16 คน   
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3.กิจกรรม โครงการอบรมเรียนรู้การปูองกันโรคไข้เลือดออกในชุมชน วิทยากรโดย น.ส.ศิริลักษณ์   
สายะหมี  จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ วันที่ 26 มิถุนายน 2568 สถานที่ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลแม่กัวะ ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ 16 คน   

 

  
 
4.กิจกรรม โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตการดูแลสุขภาพด้วยการท ายาดมสมุนไพร วิทยากร      

โดย น.ส.เมทนี  วงค์วัง จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 8 กรกฎาคม 2568 สถานที่    
ศาลาวัดบ้านหล่าย หมู่ 1 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 16 คน   
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 กิจกรรม : การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
 กิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

๑). การใช้จ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน 
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 22,400 บาท       
มีเปูาหมายการด าเนินงาน จ านวน 56 คน 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   

 มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน ๖๐ คน  มีผลการด าเนินงานสูงกว่าเปูาหมายที่วางไว้ คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ มีผู้ผ่าน / ผู้จบ ๖๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ  โดยสถานศึกษา
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน อาทิ  

1.โครงการอบรมให้ความรู้การปูองกันปัญหาหมอกควันและไฟปุาในชุมชน จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้
ระดับต าบลสบปราบและศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ วันที่ ๒๑ - ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๘ สถานที่          
วัดศรีบุญเรือง ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ ๓๐ คน   

2.โครงการอบรมชุมชนห่างไกล ต้านภัยยาเสพติด จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายางและ  
ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย วันที่ ๒๔ – ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ สถานที่ ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อ าเภอสบปราบ ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จ านวนผู้รับบริการ ๓๐ คน  

เชิงคุณภาพ  
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน  
 

ตารางแสดงผลการด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนเชิงปริมาณ 

ที ่ ศกร.ระดับต าบล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ต าบลนายาง 
......... 

14 15 100 15 100 
๒ ต าบลสบปราบ 14 15 100 15 100 
๓ ต าบลแม่กัวะ 14 15 100 15 100 
๔ ต าบลสมัย 14 15 100 15 100 

รวม 56 60 100 60 100 
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1.โครงการอบรมให้ความรู้การปูองกันปัญหาหมอกควันและไฟปุาในชุมชน จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้
ระดับต าบลสบปราบและศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ วันที่ ๒๑ - ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๘ สถานที่          
วัดศรีบุญเรือง ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ ๓๐ คน   
 

  
  

  
 

2.โครงการอบรมชุมชนห่างไกล ต้านภัยยาเสพติด จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายางและ   
ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย วันที่ ๒๔ – ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ สถานที่ ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อ าเภอสบปราบ ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จ านวนผู้รับบริการ ๓๐ คน  
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 กิจกรรม : การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
 กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑). การใช้จ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน 
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 13,600 บาท       
มีเปูาหมายการด าเนินงาน จ านวน 34 คน 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน 61 คน มีผลการด าเนินงาน สูงกว่าเปูาหมายที่วางไว้ คิดเป็น

ร้อยละ 100  มีผู้ผ่าน / ผู้จบ 61 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ  โดยสถานศึกษา
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อาท ิ

1.กิจกรรม โครงการ "พอเพียงสร้างสุข: ส่งเสริมการท าปุ๋ยดินและปลูกผักสวนครัว ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง"จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง วันที่ 14 มีนาคม 2568 สถานที่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
อินทรียวัตถุบ ารุงดิน หมู่ 2 บ้านดง ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  16 คน   

2.กิจกรรม โครงการเรียนรู้ วิถีพอเพียง การปลูกผักสวนครัวแนวเกษตรอินทรีย์  จัดโดย              
ศูนย์การเรียนรู้ ระดับต าบลสบปราบ วันที่  19 มีนาคม 2568 สถานที่   สวนปูุย่า ต าบลสบปราบ          
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  15 คน   
 3.กิจกรรม โครงการอบรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการท าปุ๋ยน้ าฮอร์โมนไข่    
จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ วันที่ 15 มิถุนายน 2568 สถานที่ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล
แม่กัวะ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 15 คน   
 4.กิจกรรม โครงการไฮโดรโปนิกส์ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย                        
วันที่ 2 กรกฎาคม 2568 สถานที่ บ้านจัวเหนือ หมู่ที่ 3 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวน
ผู้รับบริการ 15 คน   
 เชิงคุณภาพ  
 ผู้รับบริการผู้เรียนเกิดความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เห็นความส าคัญของการ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ผู้เรียนมีความประหยัด รู้จักวางแผนการใช้
ทรัพยากร และใช้จ่ายอย่างพอประมาณ ปรับวิถีชีวิตให้เหมาะสมกับบริบทตนเอง ครอบครั ว และชุมชน    
เกิดทักษะการท างานและการพ่ึงพาตนเอง สามารถลงมือปฏิบัติจริง มีจิตส านึกในการช่วยเหลือ แบ่งปัน และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน เกิดความสามัคคีและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 
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ตารางแสดงผล กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในเชิงปริมาณ 
 

ที ่ ศกร.ต าบล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ต าบลนายาง
........ 

10 16 100 16 100 
๒ ต าบลสบปราบ 10 1๕ 100 1๕ 100 
๓ ต าบลสมัย 7 1๕ 100 1๕ 100 
๔ ต าบลแม่กัวะ 7 1๕ 100 1๕ 100 

รวม 34 ๖๑ 100 ๖๑ ๖๑ 
 

1.กิจกรรม โครงการ "พอเพียงสร้างสุข: ส่งเสริมการท าปุ๋ยดินและปลูกผักสวนครัว ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง"  วิทยากร นายเมธี  เคียนถา จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง วันที่ 14 มีนาคม 2568 
สถานที่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนอินทรียวัตถุบ ารุงดิน หมู่ 2 บ้านดง ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
จ านวนผู้รับบริการ  16 คน   

 

  
 
2.กิจกรรม โครงการเรียนรู้วิถีพอเพียง การปลูกผักสวนครัวแนวเกษตรอินทรีย์ วิทยากร นายสินชัย  

เทพสิงห์ จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 19 มีนาคม 2568 สถานที่   สวนปูุย่า        
ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  15 คน   
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 3.กิจกรรม โครงการอบรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการท าปุ๋ยน้ าฮอร์โมนไข่    
น.ส ธราพัชร์ พัชรพลพงษ์ จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ วันที่ 15 มิถุนายน 2568 สถานที่   
ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 15 คน   
 

  
 
 4.กิจกรรม โครงการไฮโดรโปนิกส์ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง วิทยากร นางสุนันทา ณ มา           
จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดบัต าบลสมัย  วันที่ 2 กรกฎาคม 2568 สถานที่ บ้านจัวเหนือ หมู่ที่ 3 ต าบลสมัย    
อ าเภอสบปราบ จงัหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 15 คน   
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 กิจกรรม : การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
 กิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ (ผู้ไม่รู้หนังสือ) 

 ๑). การใช้จ่ายงบประมาณ (ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 4,950 บาท         
มีเปูาหมายการด าเนินงาน จ านวน 9 คน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน  35 คน  มีผลการด าเนินงาน ต่ ากว่าเปูาหมายที่วางไว้ คิดเป็นร้อย

ละ 100 มีผู้ผ่าน / ผู้จบ 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการโดยสถานศึกษาได้ด าเนินการ
จัดกิจกรรมการจัดการศึกษาการเพ่ิมอัตราการรู้หนังสือและยกระดับการรู้หนังสือของประชาชน อาทิ  

- กิจกรรมโครงการเพ่ิมอัตราการรู้หนังสือและยกระดับการรู้หนังสือของประชาชนจัดโดย ครูศูนย์การเรียนรู้ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 สถานที่ ณ อ าเภอสบปราบ  จ านวนผู้รับบริการ 35 คน   

- เชิงคุณภาพ  
 ผู้รับบริการมีผู้ไม่รู้หนังสือและลืมหนังสือ ซึ่งสามารถอ่านออกเขียนได้เพ่ิมมากขึ้น โครงการ      
ประสบความส าเร็จในการดึงดูดผู้เข้าร่วมได้ถึง 35 คน ซึ่งสูงกว่าเปูาหมายที่ตั้งไว้เพียง 9 คน อย่างมาก    
แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมนี้ตอบสนองต่อความต้องการและปัญหาการไม่รู้หนังสือในพ้ืนที่อ าเภอสบปราบได้ 
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 กิจกรรม : การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
 โครงการเทียบโอนความรู้เทียบระดับ มิติความรู้ความคิด 

 ๑). การใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน  -  บาท  มีเปูาหมาย
การด าเนินงาน จ านวน - คน 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน  0 คน  มีผลการด าเนินงาน 0 คน เท่ากับเปูาหมายที่                

วางไว้ คิดเป็นร้อยละ 0.00  มีผู้ผ่าน / ผู้จบ 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ    
เชิงคุณภาพ 
โครงการเทียบโอนความรู้เทียบระดับ ไม่ประสบความส าเร็จในการด าเนินการ ในปีงบประมาณ     

พ.ศ. 2568 เนื่องจาก ไม่ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ ท าให้ไม่สามารถตอบสนองต่อกลุ่มเปูาหมายที่
ต้องการเทียบโอนความรู้ได้เลย 

 
ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาเทียบระดับการศึกษา  

ที ่
ศูนย์เทียบ

ระดับ 

ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๗ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ 
ประถม
ศึกษา 

ม.ต้น ม.ปลาย รวม 
ประถม
ศึกษา 

ม.ต้น ม.ปลาย รวม 

๑ 
สกร.ระดับ

อ าเภอ    
สบปราบ 

- - - - - - - - 

 

ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาเทียบระดับการศึกษา จบหลักสูตร  

ที ่
ศูนย์เทียบ

ระดับ 

ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๗ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ 
ประถม
ศึกษา 

ม.ต้น ม.ปลาย รวม 
ประถม
ศึกษา 

ม.ต้น ม.ปลาย รวม 

๑ 
สกร.ระดับ

อ าเภอ    
สบปราบ 

- - - - - - - - 
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 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
   ผลผลิตที่ 2 : ผู้รับบริการกลุ่มที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 กิจกรรม : การเรียนรู้ส าหรับคนพิการ  
 - สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการ และการช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับคนพิการ 

 ๑). การใช้จ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน - บาท   มีเปูาหมาย
การด าเนินงาน จ านวน  30 คน 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน 30 คน  มีผลการด าเนินงานเท่ากับเปูาหมายที่วางไว้ คิดเป็น

ร้อยละ 100  มีผู้ผ่าน / ผู้จบ 2  คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ โดยสถานศึกษา
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน อาทิ 

- กิจกรรมเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนกลุ่มเปูาหมายโดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีคุณภาพ จัดโดย ครูผู้สอนคนพิการ  ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 สถานที่ ณ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ 30 คน 

เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนคนพิการสามารถใช้สื่อ/เทคโนโลยีที่จัดหามาในกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ทุกคน ท าให้กระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ผู้รับบริการ
มีความม่ันใจในตนเองเพ่ิมข้ึนในการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมและการเรียนรู้ โดยมีผู้เรียนผ่าน/จบหลักสูตร 2 
คน ซึ่งแสดงถึงความส าเร็จในการพัฒนาศักยภาพเพ่ือน าไปใช้ในการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพ
ผู้รับบริการได้รับบริการสื่ออ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และการช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ส าหรับคน
พิการ ได้ยกระดับการศึกษาและพัฒนาศักยภาพ มีความรู้ ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา 
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 โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ 
 กิจกรรม : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล 

 - โครงการเทียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑). การใช้จ่ายงบประมาณ (ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวนงบประมาณที่
งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน - บาท มีเปูาหมาย
การด าเนินงาน จ านวน - คน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน  1  คน  มีผลการด าเนินงาน ต่ ากว่าเปูาหมายที่วางไว้ คิดเป็นร้อย

ละ 100 มีผู้ผ่าน / ผู้จบ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการโดยสถานศึกษาได้ด าเนินการ
จัดกิจกรรมการจัดการศึกษาการเพ่ิมอัตราการรู้หนังสือและยกระดับการรู้หนังสือของประชาชน อาทิ  

- การเทียบโอนผลการเรียนและ กพช. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดโดย               
ครูศูนย์การเรียนรู้ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 สถานที่ ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ        
สบปราบ  จ านวนผู้รับบริการ 1 คน   

- เชิงคุณภาพ  
 ครูผู้สอนได้ให้ค าปรึกษาและจัดท าแผนการเทียบระดับอย่างใกล้ชิดจนผู้เรียน 1 คน สามารถรวบรวม
หลักฐานและผ่านการประเมินจนจบหลักสูตรได้ส าเร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดและผู้เรียนแสดงความรู้สึก
ขอบคุณต่อโอกาสที่ได้รับ โดยระบุว่าโครงการนี้ช่วยให้ สามารถบรรลุเปูาหมายทางการศึกษาที่หยุดชะงักไปได้
ส าเร็จ และเพ่ิมความม่ันใจในการพัฒนาตนเองต่อไป 
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ส่วนท่ี 5  
สรุปผลการด าเนินงาน 

 
ส่วนที่ ๕ ข้อ ๑ 

สรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8  
ของ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 

 
รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

๑. กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ 69,470.34 
๒. โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแต่อนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

777,470.74 

      การจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 407,858.60 
        กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 211,172.14 
        การจัดซื้อหนังสือเรียน 158,440.00 
ผลผลิตที่ ๑ : ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  
๓. กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 113,490.90 
๔. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 167,610.00 
        โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 119,300.00 
        กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 7,360.00 
        กิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 22,400.00 
        กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 13,600.00 
        กิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ (ผู้ไม่รู้หนังสือ) 4,950.00 
        กิจกรรมการศึกษาเพ่ือชุมชนในเขตภูเขา - 
๕. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
      โครงการเทียบโอนความรู้เทียบระดับการศึกษา มิติความรู้ความคิด - 
ผลผลิตที่ ๒ : ผู้รับบริการกลุ่มที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับคนพิการ 
         สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และการช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับ
คนพิการ 

- 

กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ  
         โครงการเสริมสร้างพัฒนาคุณภาพชีวิตและ ส่งเสริมอาชีพส าหรับผู้สูงอายุ 

- 

กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับคนไทยในต่างประเทศ - 
ผลผลิตที่ ๓ : ผู้รับบริการกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่พิเศษ - 
กิจกรรมการพัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืน - 
       โครงการทุนการศึกษาเด็กสภาวะยากล าบากในเขตพ้ืนที่สูงภาคเหนือ - 
      โครงการสนับสนุนเสื้อผ้าและอุปกรณ์การเรียนส าหรับเด็กและ เยาวชนที่อาศัยอยู่ 
ในถิ่นทุรกันดาร 

- 
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รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
      โครงการพัฒนาและจัดการศึกษาในศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา“แม่ฟ้าหลวง” 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

- 

โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนรู้  
กิจกรรม : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล 
     โครงการเทียบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- 

กิจกรรม : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
     โครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและ
กระทรวงสาธารณสุข 

- 

กิจกรรม : ส่งเสริมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม - 
รวม 1,128,041.98 
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ส่วนท่ี 5 ข้อ 2 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี ๒๕๖๘  

ระหว่าง (ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘) 

 

ที ่ งาน/โครงการ 
เป้าหมาย 
(คน/แห่ง) 

ผลการด าเนินงาน 
ลงทะเบียน 
(คน/แห่ง) 

จบ/ผ่าน 
(คน/แห่ง) ร้อยละ 

 ๑. กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ - - - - 
 ๒. โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษานอกระบบ

ตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
- - - - 

       การจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- การศึกษาส าหรับคนพิการ 

713 
 

683 
30 

686 
 

656 
30 

127 
 

125 
2 

18.51 
 

19.05 
6.67 

         กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 713 910 910 100 
         การจัดซื้อหนังสือเรียน 713 686 686 100 
 ผลผลิตที่ ๑ : ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต - - - - 
 ๓. กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

          - กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน (ห้องสมุดประชาชน) 
          - จ านวนสมาชิกห้องสมุดประชาชน 
          - หน่วยบริการส่งเสริมการอ่านเคลื่อนที่ (รถโมบาย) 
          - โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด 
          - กิจกรรมอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน (ห้องสมุดประชาชน)  

 
10,000 

360 
360 

1,825 
46 

 
8,781 
418 
240 

1,855 
46 

 
8,781 
418 
240 

1,855 
46 

 
87.81 
100 

66.67 
100 
100 

 ๔. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง - - - - 
         โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

            - ๑ อ าเภอ ๑ อาชีพ 
            - พัฒนาอาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจ ไม่เกิน ๓๐ ชั่วโมง) 
            - ชั้นเรียนวิชาชีพ (๓๑ ชั่วโมงข้ึนไป) 

153 
17 
92 
44 

208 
17 

147 
44 

208 
17 

147 
44 

100 
100 
100 
100 

         กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 64 86 86 100 
         กิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 56 60 60 100 
         กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 34 61 61 100 
         กิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ (ผู้ไม่รู้หนังสือ) 9 35 35 100 
         กิจกรรมการศึกษาเพ่ือชุมชนในเขตภูเขา - - - - 
 ๕. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ - - - - 
       โครงการเทียบโอนความรู้เทียบระดับการศึกษา มิติความรู้

ความคิด 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

- - - - 
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ที ่ งาน/โครงการ 
เป้าหมาย 
(คน/แห่ง) 

ผลการด าเนินงาน 
ลงทะเบียน 
(คน/แห่ง) 

จบ/ผ่าน 
(คน/แห่ง) ร้อยละ 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ผลผลิตที่ ๒ : ผู้รับบริการกลุ่มที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ - - - - 
- กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับคนพิการ 

         สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และการช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษาส าหรับคนพิการ 

30 30 30 100 

 กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ  
         โครงการเสริมสร้างพัฒนาคุณภาพชีวิตและ ส่งเสริมอาชีพ
ส าหรับผู้สูงอายุ 

- - - - 

 กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับคนไทยในต่างประเทศ - - - - 
 ผลผลิตที่ ๓ : ผู้รับบริการกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่พิเศษ - - - - 
 กิจกรรมการพัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืน - - - - 
        โครงการทุนการศึกษาเด็กสภาวะยากล าบากในเขตพ้ืนที่สูง

ภาคเหนือ 
- - - - 

       โครงการสนับสนุนเสื้อผ้าและอุปกรณ์การเรียนส าหรับเด็ก 
และเยาวชนที่อาศัยอยู่ในถิ่นทุรกันดาร 

- - - - 

       โครงการพัฒนาและจัดการศึกษาในศูนย์การเรียนชุมชนชาว
ไทยภูเขา“แม่ฟูาหลวง” กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

- - - - 

 โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ - - - - 
 กิจกรรม : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และการวัดผล

ประเมินผล 
     โครงการเทียบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- 1 1 100 

 กิจกรรม : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
     โครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข 

- - - - 

 กิจกรรม : ส่งเสริมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม - - - - 
 รวม 13,650 12,507 11,948 95.53 
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ส่วนท่ี ๖ 
ปัญหาและอุปสรรค 

 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 โครงการยกระดับการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1. หลักสูตรไม่สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน ผู้เรียนนอกระบบมีความหลากหลายทั้งวัย พ้ืน
ฐานความรู้ ประสบการณ์ และความต้องการ การออกแบบหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและตอบโจทย์ชีวิตจริงของ
ผู้เรียนแต่ละกลุ่ม (เช่น กลุ่มวัยท างาน กลุ่มแรงงาน หรือกลุ่มที่ขาดโอกาส) อาจท าได้ยากในทางปฏิบัติ 
  2.การจัดการเรียนการสอน กลุ่มเปูาหมายส่วนใหญ่มักเป็นผู้ที่มีภาระหน้าที่ในการท างาน
หรือดูแลครอบครัว ท าให้ เวลาเรียนไม่สม่ าเสมอ หรือ ติดภาระงาน ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญในการเข้าร่ว ม
กิจกรรมการเรียนรู้แบบพบกลุ่ม หรือแม้แต่การเรียนออนไลน์ 
  3. ครูและบุคลากร อาจมีจ านวนจ ากัด และต้องดูแลรับผิดชอบกลุ่มเปูาหมายที่หลากหลาย
และครอบคลุมทุกช่วงวัย ตั้งแต่เด็กเล็กจนถึงผู้สูงอายุ ท าให้มี ภาระงานมาก และอาจขาดความช านาญเฉพาะ
ด้านในการดูแลผู้เรียนแต่ละช่วงวัย 
  4.การสนับสนุนที่ไม่เพียงพอ ขาดการสนับสนุน ที่เพียงพอและเหมาะสมทั้งในด้านทรัพยากร 
สื่อการเรียนรู้ และงบประมาณในการจัดกิจกรรมให้มีคุณภาพ 
   
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 ผลผลิตที่ 1 ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  กิจกรรม การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   1. การระบุความต้องการที่แท้จริง ยากที่จะเข้าถึงและส ารวจความต้องการด้านอาชีพ/ทักษะที่ 
เจาะจงและหลากหลาย ของประชาชนในแต่ละพ้ืนที่ย่อย (ต าบล/หมู่บ้าน) ของอ าเภอสบปราบ 
  2. ข้อจ ากัดด้านเวลาของผู้เรียน ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นกลุ่มวัยแรงงานหรือผู้สูงอายุที่มี ภาระงาน
หรือภาระครอบครัว ท าให้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องได้ยาก และอาจขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้ที่ไม่เชื่อมโยงกับ
การสร้างรายได้โดยตรง 
  3. หลักสูตรไม่ทันสมัย/ไม่ตรงกับตลาดงาน หลักสูตรอาชีพหรือทักษะชีวิตที่จัดอบรมอาจ ไม่
สอดคล้องกับเทคโนโลยี หรือความต้องการของตลาดงานในปัจจุบันหรือในท้องถิ่นจริง ๆ ท าให้ผู้เรียนน าไปใช้
ประโยชน์ได้น้อย 
  4. การบูรณาการเครือข่าย การประสานงานกับ ภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ (เช่น ภาคเอกชน, องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น, ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน) เพ่ือจัดหาวิทยากร สถานที่ หรือช่องทางจ าหน่ายสินค้า/ต่อยอดอาชีพ 
ยังไม่เข้มแข็งพอ 
  5. ขีดความสามารถของบุคลากร ครู ศกร. มีภาระงานหลายด้าน และอาจ ขาดความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง ในการเป็นวิทยากรหรือผู้ประสานงานหลักสูตรอาชีพที่มีความซับซ้อน  
  6. งบประมาณที่จ ากัดและล่าช้า งบประมาณที่ได้รับมักไม่เพียงพอ ต่อการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์
ในการฝึกปฏิบัติที่มีคุณภาพ หรือการจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมตามความต้องการที่หลากหลายในทุกต าบล 
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แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 ผลผลิตที่ 1 ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  กิจกรรม การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
  1. การจัดหลักสูตรอาชีพอาจเน้นตามความถนัดของวิทยากร หรือหลักสูตรเดิม ๆ ที่ไม่ได้ผ่าน
การวิเคราะห์ตลาดในอ าเภอสบปราบอย่างแท้จริง ท าให้ผู้เรียนฝึกจบแต่ น าไปสร้างรายได้ได้ยาก หรือมีคู่แข่งสูง
  2. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการผลิต แต่ ขาดทักษะด้านการตลาดดิจิทัล การเงิน หรือการ
สร้างแบรนด์ ท าให้ไม่สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ไปสู่การค้าขายที่ยั่งยืนได้และผู้ที่ต้องการต่อยอดอาชีพมัก เข้า
ไม่ถึงแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ า หรือไม่สามารถยกระดับผลิตภัณฑ์ให้ได้ มาตรฐาน อย. / มาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน  เพ่ือขยายตลาดได้ 
  3.งบประมาณที่ได้รับมักเพียงพอส าหรับการจัดอบรมระยะสั้น แต่ไม่ เพียงพอต่อการจัดซื้อ
เครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ หรือการ จัดอบรมแบบต่อเนื่อง 
    
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 ผลผลิตที่ 1 ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  กิจกรรม การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
  1.กลุ่มเปูาหมายที่จ าเป็นต้องได้รับทักษะชีวิตเร่งด่วน เช่น กลุ่มผู้มีปัญหาสุขภาพจิต กลุ่มติดสาร
เสพติด หรือกลุ่มผู้สูงอายุที่ต้องปรับตัว มัก ไม่กล้าหรือไม่สะดวก ที่จะเข้าร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่เปิด 
  2.กิจกรรมมักจัดในรูปแบบอบรมระยะสั้น ท าให้ยากต่อการติดตามและประเมินว่าผู้เรียน น า
ทักษะไปปรับใช้ในชีวิตจริงได้มากน้อยเพียงใด และไม่ได้สร้างพฤติกรรมใหม่ที่ยั่งยืน 
  3.เนื้ออหาทักษะชีวิตที่น ามาอบรมอาจเป็นหัวข้อพ้ืนฐานทั่วไป ท าให้ ขาดความดึงดูดใจ 
โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชน หรือกลุ่มวัยท างานที่ต้องการเนื้อหาที่เข้มข้นและปฏิบัติได้จริงในโลกยุคดิจิทัล เช่น ทักษะ 
การเงินดิจิทัล หรือ การรู้เท่าทันสื่อ  
 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 ผลผลิตที่ 1 ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  กิจกรรม การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง กิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
  1.กิจกรรมพัฒนาชุมชนมักซ้ าซ้อนหรือคาบเกี่ยวกับการท างานของหน่วยงานอื่น เช่น พัฒนา
ชุมชน, องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.), หรือส านักงานเกษตรอ าเภอ ท าให้ ขาดการท างานร่วมกันอย่างเป็น
ระบบ และใช้ทรัพยากรไม่คุ้มค่า 
  2.ประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมมักเป็นกลุ่มเดิม ๆ หรือกลุ่มที่ สกร. เข้าถึงได้ง่าย แต่ 
ขาดการดึงดูดกลุ่มคนรุ่นใหม่ หรือกลุ่มที่มีความคิดสร้างสรรค์เข้ามาขับเคลื่อนงาน 
  3.งบประมาณที่ได้รับอาจจ ากัดอยู่ในกรอบกิจกรรมพ้ืนฐาน ท าให้ไม่สามารถริเริ่ม โครงการ
นวัตกรรมชุมชน หรือโครงการที่มีผลกระทบสูงได้ และยากต่อการวัดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม 
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แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 ผลผลิตที่ 1 ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  กิจกรรม การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.กิจกรรมมักเน้นการอบรมระยะสั้นและดูงาน แต่ ขาดกลไกการติดตามผล ว่าผู้เรียนน าหลัก 3 
ห่วง 2 เงื่อนไข ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตจริง (เช่น การท าบัญชีครัวเรือน การลดหนี้สิน การตัดสินใจที่ไม่เสี่ยง
เกินตัว) ได้อย่างไร 
 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 ผลผลิตที่ 1 ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  กิจกรรม การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง กิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ (ผู้ไม่รู้หนังสือ) 
  1. ผู้ไม่รู้หนังสือมักเป็นกลุ่มผู้สูงอายุ หรือผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล อาจมี ความละอาย หรือ ปกปิด 
สถานะการไม่รู้หนังสือ ท าให้การส ารวจและการค้นหาเพ่ือเข้าร่วมโครงการท าได้ยาก ไม่ได้ตัวเลขที่แท้จริง 
  2.ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุที่มองไม่เห็นประโยชน์ของการรู้หนังสือ ต่อการประกอบอาชีพ ใน
ปัจจุบัน ท าให้ขาดความกระตือรือร้นในการเรียน และ อัตราการเข้าเรียนไม่สม่ าเสมอ หรือออกกลางคันสูง 
   
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 ผลผลิตที่ 1 ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  กิจกรรม การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ โครงการเทียบโอนความรู้เทียบระดับ มิติความรู้ความคิด 
  1.กลุ่มเปูาหมายหลักคือผู้ที่ท างานหรือออกจากระบบไปนาน อาจ ไม่ทราบถึงช่องทาง หรือ
ขั้นตอนการเทียบโอนที่ชัดเจน ท าให้มีผู้เข้าร่วมโครงการน้อย 
  2.การจัดท าเอกสารหรือแฟูมสะสมผลงาน (Portfolio) เพ่ือขอเทียบโอน มักเป็นเรื่องยากและ
ซับซ้อนส าหรับผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ ท าให้ ยุ่งยากและเสียเวลา ในการรวบรวมหลักฐาน 
  3.การเทียบโอนอาจเน้นไปที่การประเมินเอกสาร หรือการสอบข้อเขียนทั่วไป ซึ่งไม่สามารถ
สะท้อน ความรู้เชิงปฏิบัติ หรือ ประสบการณ์ชีวิต ของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 
 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 ผลผลิตที่ 2 ผู้รับบริการกลุ่มที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  กิจกรรม การเรียนรู้ส าหรับคนพิการ สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และการช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาส าหรับคนพิการ 
  1.คนพิการบางกลุ่ม โดยเฉพาะผู้พิการซ้ าซ้อนหรือผู้พิการที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล อาจ ไม่ได้รับ
การขึ้นทะเบียนอย่างสมบูรณ์ หรือ ไม่สามารถเดินทาง มายังจุดบริการของ สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ ท าให้
ยากต่อการเข้าถึงข้อมูลและบริการที่แท้จริง 
  2.การขาด ระบบขนส่งเฉพาะ หรือการสนับสนุนค่าเดินทาง ท าให้คนพิการโดยเฉพาะผู้ที่
เคลื่อนไหวล าบาก ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้นได้ 
  3.ขาดแคลน สื่อและเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เหมาะสมกับชนิดความพิการ เช่น 
สื่อการสอนอักษรเบรลล์ สื่อขยาย สื่อภาษามือ หรือโปรแกรมอ่านจอภาพ ที่ทันสมัย 
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แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการเรียนรู้ 
  กิจกรรม พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล โครงการเทียบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.กระบวนการจัดท าและการรวบรวมหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือขอเทียบโอนนั้น ยุ่งยากซับซ้อน 
เกินกว่าที่ผู้เรียนวัยผู้ใหญ่หรือผู้ที่มีทักษะการอ่านเขียนต่ าจะด าเนินการได้ด้วยตนเอง 
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ส่วนท่ี ๗  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการด าเนินงานต่อไป 

 
แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 โครงการยกระดับการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.Zero Dropout (เด็กหลุดจากระบบ) ให้ความส าคัญสูงสุดในการประสานงานกับ โรงเรียน
ในระบบ (สพฐ.) ทุกแห่งในอ าเภอสบปราบ และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) อย่างใกล้ชิด เพ่ือรับการ
ส่งต่อข้อมูล เด็กและเยาวชนที่มีแนวโน้มหลุดออกจากระบบ หรือผู้ที่หลุดออกไปแล้ว (โดยเฉพาะช่วง ม.ต้น 
และ ม.ปลาย) เพ่ือน าเข้าสู่ระบบการศึกษานอกระบบโดยเร็วที่สุด  
  2.ทีมบูรณาการร่วมกันระหว่างครู สกร. ครูโรงเรียน ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้น าชุมชน และ อสม. เพ่ือ
ลงพื้นที่เยี่ยมนักเรียนรายบุคคล ที่มีปัญหาการเรียนหรือการเข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
  3.สร้างฐานข้อมูลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง (อายุ 3-18 ปี) ในระดับอ าเภอ โดยใช้ข้อมูลจาก
หน่วยงานต่าง ๆ มาเชื่อมโยงและติดตามสถานะทางการศึกษา 
  4.หลักสูตรยืดหยุ่นรายบุคคล ต้องออกแบบการเรียนรู้ที่ไม่ยึดติดกับห้องเรียนและเวลา
ตายตัว โดยเฉพาะระดับ ม.ปลาย ซึ่งผู้เรียนส่วนใหญ่ท างานแล้ว ให้เน้นการเรียนรู้ผ่าน ชุดกิจกรรมและการให้
ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล 
  5.บูรณาการทักษะอาชีพ หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ประถม-ม.ปลาย) ต้อง บูรณาการ
เข้ากับทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ที่ตอบโจทย์การประกอบอาชีพในอ าเภอสบปราบอย่างชัดเจน เพ่ือให้
ผู้เรียนเห็นประโยชน์ของการเรียนรู้ทันทีที่เรียนจบ 
  6.จัดกระบวนการ เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ให้แก่ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่หรือวัย
แรงงานอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ใช้เวลาเรียนในระบบน้อยที่สุด 
  7. MOU ร่วมกับภาคเอกชน ท าข้อตกลงความร่วมมือกับโรงงาน/ผู้ประกอบการในพ้ืนที่
เพ่ือให้นักศึกษา สกร. เข้าฝึกประสบการณ์อาชีพ หรือจัดให้มีการ จัดชั้นเรียนในสถานที่ท างาน ส าหรับกลุ่ม
แรงงาน 
  8.จัดหา "พ่ีเลี้ยง" จากผู้ประกอบการ หรือศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จในอ าเภอสบปราบ 
มาช่วยดูแลให้ค าปรึกษาและสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 ผลผลิตที่ 1 ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  กิจกรรม การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  1. สกร. ควรท างานร่วมกับผู้น าชุมชน/อสม. ในการ ส ารวจข้อมูลเชิงลึก ของแต่ละครัวเรือน
ในอ าเภอสบปราบ เพ่ือระบุความต้องการทักษะที่น าไปสู่การสร้างรายได้หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่าง
แท้จริง (เช่น ทักษะที่ขาด, อาชีพที่ต้องการ, ช่องทางการตลาดที่เข้าถึง) 
  2.ใช้ช่องทางดิจิทัลจัดท าแบบส ารวจออนไลน์ หรือใช้รถ/หน่วยเคลื่อนที่ในการเข้าถึง
กลุ่มเปูาหมายในพ้ืนที่ห่างไกล เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและประชาสัมพันธ์หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 
  3.หลักสูตร มุ่งเน้นหลักสูตรที่ สร้างรายได้จริงและตอบโจทย์ตลาดงานเฉพาะทาง ของ
จังหวัดล าปาง/ภาคเหนือ เช่น การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรท้องถิ่น , งานฝีมือสร้างสรรค์, การบริการ
นักท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ, หรือทักษะด้านดิจิทัลพ้ืนฐานที่ใช้ในการค้าขายออนไลน์ 
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  4.ก าหนดหลักสูตรหลัก ที่เป็นเอกลักษณ์ของอ าเภอสบปราบ และพัฒนาหลักสูตรเหล่านั้นให้
มีความเข้มข้น มีการรับรองมาตรฐาน และมีช่องทางการต่อยอดอาชีพที่ชัดเจน 
  5.รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) ผสมผสานการเรียนรู้ในชั้นเรียน/
ปฏิบัติจริงกับการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์/วิดีโอสั้น เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่กลุ่มวัยท างานที่ไม่มีเวลา 
  6.เสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) 
ในพ้ืนที่ โดยเชื่อมโยงกิจกรรมการเรียนรู้เข้ากับแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพของท้องถิ่นโดยตรง 
 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 ผลผลิตที่ 1 ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  กิจกรรม การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
  1.ร่วมกับส านักงานพัฒนาชุมชน (พช.) และภาคเอกชน เพ่ือก าหนดกลุ่มอาชีพที่มีศักยภาพ
เฉพาะในพ้ืนที่ (เช่น การบริการการท่องเที่ยวชุมชน, ผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปตามฤดูกาล, อาชีพที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้สูงอายุ) 
  2.ทุกโครงการฝึกอาชีพต้อง ผนวกวิชาการตลาดดิจิทัลเบื้องต้น (เช่น การถ่ายภาพสินค้า การ
ใช้สื่อโซเชียล การท าบัญชีครัวเรือน) เข้าไปด้วย เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถขายสินค้าได้ทันที 
  3.สกร. ควรช่วยรวมกลุ่มผู้ผลิตสินค้าจากแต่ละหลักสูตรเพ่ือ พัฒนาแบรนด์หรือช่องทางการ
จ าหน่ายร่วมกัน (เช่น "ของดีเมืองสบปราบ") และประสานงานหาช่องทางจ าหน่าย เช่น ตลาดนัดชุมชน สบ
ปราบฟาร์มเมอร์มาร์เก็ต  
  4.จับคู่ผู้เรียนที่สนใจท าธุรกิจกับผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จ ในอ าเภอสบปราบ เพ่ือ
เป็นที่ปรึกษาในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การตลาด และการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ 
  5.เน้นการอบรมครู ศกร. ให้มีทักษะในการ วิเคราะห์ความต้องการของตลาด การประสานงาน
เครือข่าย และการ ติดตามประเมินผล การสร้างรายได้ของผู้เรียนหลังจบหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 ผลผลิตที่ 1 ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  กิจกรรม การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
  1.หลักสูตร "ทักษะชีวิตยุคดิจิทัล" ปรับเนื้อหาให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน โดยเน้นทักษะที่
ส าคัญเร่งด่วน เช่น การเงินส่วนบุคคลและการวางแผนหนี้สิน การจัดการหนี้ การออม และการลงทุนเบื้องต้น การ
จัดการความเครียด/สุขภาพจิต การรับมือกับความเครียดและภาวะซึมเศร้า โดยประสานงานกับหน่วยงาน
สาธารณสุขในอ าเภอ การรู้เท่าทันภัยออนไลน์ การปูองกันตนเองจากอาชญากรรมทางเทคโนโลยี และการกลั่น
แกล้งบนโลกออนไลน์ 
  2.สร้างความร่วมมือกับ รพ.สต. และ อสม. ให้ รพ.สต. เป็น ศูนย์กลางการค้นหาและส่งต่อกลุ่ม
เสี่ยง ด้านสุขภาพและจิตใจ จากนั้น สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ จัดโปรแกรมทักษะชีวิตที่เหมาะสม เช่น การออก
ก าลังกาย หรือกลุ่มบ าบัดเบื้องต้น ร่วมมือในการจัดกิจกรรมทักษะชีวิตเฉพาะกลุ่ม เช่น ทักษะการเลี้ยงดูบุตรให้แก่
ผู้ปกครองวัยรุ่น หรือการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ 
  3.คัดเลือกผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จในการน าทักษะไปใช้ในชีวิตจริงมาเป็น แบบอย่างผู้
ถ่ายทอด ความรู้ในชุมชน เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มเพ่ือนหรือเพ่ือนบ้าน 
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แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 ผลผลิตที่ 1 ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  กิจกรรม การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง กิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
  1.จัดท าแผนที่การท างานร่วมกันระดับอ าเภอ ประสานงานกับ ปลัดอ าเภอ และ หัวหน้าส่วน
ราชการ ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (อปท., พช., สาธารณสุข) เพ่ือจัดท าแผนงานที่ระบุว่าแต่ละหน่วยงานมีโครงการ
อะไรในแต่ละพ้ืนที่บ้าง เพ่ือให้ สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ สามารถ เติมเต็มช่องว่าง และน าทักษะการเรียนรู้ไป
สนับสนุนโครงการเดิมที่มีอยู่แล้วได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2.สนับสนุนให้เยาวชนและคนรุ่นใหม่ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เข้ามาแก้ไขปัญหาชุมชน โดย สกร.
สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ เป็นผู้จัดหาทักษะและเชื่อมโยงกับวิทยากรด้านเทคโนโลยี 
 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 ผลผลิตที่ 1 ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  กิจกรรม การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.คัดเลือก ปราชญ์ชาวบ้านหรือครอบครัวตัวอย่าง ที่ใช้ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ SEP 
(Sufficiency Economy Philosophy) คือ แนวคิดการพัฒนาที่เน้นการใช้ชีวิตและด าเนินงานอย่างสมดุลบน หลัก
ทางสายกลาง ผ่านคุณสมบัติ 3 ประการ คือ ความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันตนเอง ได้อย่างรอบด้าน 
(ครอบคลุมทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากร และวัฒนธรรม) มาพัฒนาเป็น "ศูนย์เรียนรู้เครือข่าย SEP" ของอ าเภอ 
เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงปฏิบัติการและมีการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างศูนย์ 
  2.ก าหนดให้ผู้เรียนหลังจบหลักสูตรมีการจัดท า บันทึกพฤติกรรม หรือ บัญชีครัวเรือนต่อเนื่อง 
3-6 เดือน และให้ครู ศกร. หรืออาสาสมัครชุมชนช่วยติดตามผล ให้ค าปรึกษา และให้คะแนนการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
  3.จัดท าพิธีมอบใบรับรองหรือประกาศนียบัตรแก่ผู้เรียนที่สามารถ แสดงผลการเปลี่ยนแปลงเชิง
ประจักษ์ (เช่น หนี้สินลดลง มีเงินออมเพ่ิมข้ึน หรือสามารถใช้ทรัพยากรในครัวเรือนได้อย่างคุ้มค่า) เพ่ือสร้าง
แรงจูงใจและความภาคภูมิใจในการน าหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ SEP (Sufficiency Economy 
Philosophy) คือ แนวคิดการพัฒนาที่เน้นการใช้ชีวิตและด าเนินงานอย่างสมดุลบน หลักทางสายกลาง ผ่าน
คุณสมบัติ 3 ประการ คือ ความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันตนเอง ไปใช้ในชีวิตจริง 
 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 ผลผลิตที่ 1 ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  กิจกรรม การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง กิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ (ผู้ไม่รู้หนังสือ) 
  1.ประสานงานกับ ผู้น าชุมชน อสม. และโรงเรียน เพ่ือใช้เด็กนักเรียนหรือเยาวชนในพื้นที่เป็น 
"ทูตการรู้หนังสือ" ในการส ารวจและเชิญชวนผู้ปกครอง/ผู้สูงอายุในครัวเรือนให้เข้าร่วมโครงการ โดยเน้นย้ าถึง
ประโยชน์ของการรู้หนังสือในชีวิตประจ าวัน  
  2.หลักสูตร "รู้หนังสือเพ่ือชีวิต” ไม่ควรเน้นแค่การอ่านพยัญชนะ แต่เน้น การใช้ค าที่เกี่ยวข้อง
กับชีวิตจริง ทันที การอ่านเพ่ือสุขภาพ ค าศัพท์ในฉลากยา, วิธีใช้เครื่องมือวัดความดัน การอ่านเพ่ือธุรกรรม การ
กรอกแบบฟอร์มง่ายๆ, การอ่านใบเสร็จ การอ่านดิจิทัล การกดปุุมพ้ืนฐานบนโทรศัพท์มือถือ, การอ่านข้อความ 
(SMS/Line) จัดท า บัตรค า/เกม/สมุดภาพ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น หรือภูมิปัญญาของอ าเภอ  
สบปราบ เพ่ือเพ่ิมความน่าสนใจและสร้างความภูมิใจในการเรียนรู้ควบคู่กันไป 
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  3.จัดท าพิธีมอบประกาศนียบัตร หรือจัดกิจกรรมที่ ยกย่องให้เกียรติ ผู้ที่สามารถอ่านออกเขียน
ได้ เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจและลดความละอายในการเข้าร่วมโครงการ 
 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 ผลผลิตที่ 1 ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  กิจกรรม การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ โครงการเทียบโอนความรู้เทียบระดับ มิติความรู้ความคิด 
  1.นอกจากการสอบและการตรวจเอกสาร ควรเพ่ิมวิธีการประเมินที่เน้นทักษะจริง เช่น การสาธิต 
ให้ผู้เรียนแสดงทักษะที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ (เช่น การซ่อมเครื่องยนต์เบื้องต้น, การท าบัญชี) การสัมภาษณ์เชิงลึก 
เพ่ือค้นหาความรู้เชิงความคิด การวิเคราะห์ และการแก้ไขปัญหา (มิติความรู้ความคิด) 
  2.มอบหมายให้ครู ศกร. เป็น พ่ีเลี้ยง ในการช่วยผู้เรียนจัดท าและเรียบเรียงแฟูมสะสมผลงาน 
โดยเน้นการจัดท าในรูปแบบดิจิทัล ที่ง่ายต่อการน าเสนอและจัดเก็บ 
  3.ใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์ของอ าเภอ/ท้องถิ่น เผยแพร่เรื่องราวของผู้ที่ เทียบโอนส าเร็จแล้ว
และสามารถน าวุฒิไปพัฒนาอาชีพ/ชีวิตได้จริง เพ่ือสร้างแรงจูงใจและความน่าเชื่อถือให้แก่โครงการ 
 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 ผลผลิตที่ 2 ผู้รับบริการกลุ่มที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  กิจกรรม การเรียนรู้ส าหรับคนพิการ สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และการช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาส าหรับคนพิการ 
  1.มอบหมายครูผู้สอนคนพิการ ลงพ้ืนที่จัดการเรียนรู้แบบรายบุคคลหรือกลุ่มย่อย ในบ้านหรือ
ชุมชนส าหรับผู้พิการที่ไม่สามารถเดินทางได้ โดยเน้นทักษะชีวิตและทักษะอาชีพพ้ืนฐาน 
  2.จัดหางบประมาณเพ่ือจัดหา ชุดสื่อและเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐาน (เช่น 
เครื่องช่วยฟังแบบพกพา, แว่นขยาย, โปรแกรมการเรียนรู้ผ่านเสียง) ไว้ประจ า สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถยืมหรือใช้ในการเรียนรู้ได้ 
 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการเรียนรู้ 
  กิจกรรม พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล โครงการเทียบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1. ปรับเปลี่ยนจากการวัดความรู้จ า เป็นการวัด การประยุกต์ใช้ความรู้ ในสถานการณ์จริง 
โดยการเพ่ิมวิธีการประเมินที่หลากหลาย การสาธิต ให้ผู้เรียนแสดงทักษะที่ขอเทียบโอน เช่น ทักษะอาชีพ 
หรือการแก้ปัญหางานจริง การน าเสนอ การสัมภาษณ์เชิงลึก ประเมินมิติความรู้ความคิด การวิเคราะห์ และ
การตัดสินใจอย่างมีเหตุผลของผู้เรียน 
  2.พัฒนาคู่มือและแบบฟอร์มการจัดท าแฟูมสะสมผลงานให้ เรียบง่าย ไม่ซับซ้อน โดยเน้น
การจัดเก็บหลักฐานในรูปแบบดิจิทัล (ภาพถ่าย, คลิปวิดีโอ) และลดภาระการจัดท าเอกสารที่ไม่จ าเป็น 
  3.จัดท า MOU กับภาคีเครือข่าย สถานประกอบการในพ้ืนที่และสถาบันอาชีวศึกษา/
อุดมศึกษา เพ่ือให้ ยอมรับวุฒิการศึกษาที่ได้จากการเทียบระดับ ในการรับเข้าท างานหรือศึกษาต่ออย่างเป็น
ทางการ 
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ส่วนท่ี 8  
รางวัล เกียรติบัตร การเชิดชูเกียรติ ท่ีสถานศึกษา 

ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

รายการ รูปภาพประกอบ 
ระดับสถานศึกษา/ศกร.ระดับต าบล 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอสบปราบ ได้รับรางวัล เป็นสถานศึกษา
ที่มีจ านวนของผู้เข้าสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ปลายภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 
93.44 เป็นอันดับที่ 4 ของส านักงานส่งเสริม    
การเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง ให้ไว้ ณ วันที่ 8 
ตุลาคม 2567 

 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า ศูนย์การเรียนรู้ระดับ
ต าบลนายาง ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ  
สบปราบ ได้รับรางวัลที่ 3 การคัดเลือกการ
ปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น ระดับจังหวัด ประจ าปี 
2567 ประเภท ศกร.ต าบล ดีเด่น ให้ไว้ ณ วันที่ 
16 มกราคม 2568 

 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า นายเด่น กาดีวงศ ์ 
ต าแหน่ง ครูอาสาสมัคร กศน. สกร.ระดับอ าเภอสบ
ปราบ ได้รับรางวัลที่ 1 การคัดเลือกการปฏิบัติงาน 
สกร.ดีเด่น ระดับจังหวัด ประจ าปี 2567 ประเภท 
ครูอาสาสมัคร กศน.ดีเด่น ให้ไว้ ณ วันที่ 16 
มกราคม 2568 
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รายการ รูปภาพประกอบ 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดกลุ่ม 
หล่ายดอย ขอมอบเกียรติบัตร รางวัลที่ 2 สาขา 
หน่วยงาน/สถานศึกษา ประเภท ห้องสมุดประชาชน
อ าเภอยอดเยี่ยม ประจ าปีพุทธศักราช 2567 แก่ 
ห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
ให้ไว้ ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 

 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า นางสาวไพรินทร์     
อุ่นปัญญา บรรณารักษ์ ห้องสมุดประชาชนอ าเภอ
สบปราบ ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดคลิปวีดี
ทัศน์ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ภายใต้หัวข้อ “ 
Lifelong Learning เพราะเราเกิดมาเพ่ือเรียนรู้
ตลอดชีวิต” ให้ไว้ ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 

 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า นางสาวไพรินทร์     
อุ่นปัญญา เป็นผู้ควบคุมทีม ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอสบปราบ การแข่งขันการตอบค าถาม
สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ให้ไว้ ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2568 

 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดง นางสาวเมทนี วงค์วัง ได้
ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้การท าโครงงานวิทยาศาสตร์    
รุ่น 1 : 27-28 กุมภาพันธ์ 2568 ณ หอประชุมร่ม
ไทร สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ 
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รายการ รูปภาพประกอบ 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดง นางพัชรินทร์ สอนดี ได้
ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้การท าโครงงานวิทยาศาสตร์    
รุ่น 1 : 27-28 กุมภาพันธ์ 2568 ณ หอประชุม  
ร่มไทร สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ 

 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดง นางสาวพันนอม ว่องไว 
ได้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้การท าโครงงานวิทยาศาสตร์   
รุ่น 1 : 27-28 กุมภาพันธ์ 2568 ณ หอประชุม  
ร่มไทร สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ 

 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดง นางวิลัยวรรณ เทพอุด ได้
ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้การท าโครงงานวิทยาศาสตร์    
รุ่น 1 : 27-28 กุมภาพนัธ์ 2568 ณ หอประชุม  
ร่มไทร สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ 

 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดง นายธีรพงศ์ หาญณงค์ ได้
ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้การท าโครงงานวิทยาศาสตร์    
รุ่น 1 : 27-28 กุมภาพันธ์ 2568 ณ หอประชุม  
ร่มไทร สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ 
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รายการ รูปภาพประกอบ 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดง นางสาวเมทนี วงค์วัง 
สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ ครูที่ปรึกษา ได้รับรางวัล
ชมเชย โครงงานวิทยาศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม 
ประเภทนวัตกรรมการจัดการขยะโครงการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์นักศึกษา ส านักงาน สกร.
ประจ าจังหวัดล าปาง วันที่ 25 มิถุนายน 2568   
ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาล าปาง 

 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดง นายเด่น กาดีวงศ์ สกร.
ระดับอ าเภอสบปราบ ครูที่ปรึกษา ได้รับรางวัล
ชมเชย โครงงานวิทยาศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม 
ประเภทนวัตกรรมการจัดการขยะโครงการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์นักศึกษา ส านักงาน สกร.
ประจ าจังหวัดล าปาง วันที่ 25 มิถุนายน 2568   
ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาล าปาง  
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดง นางสาวพันนอม ว่องไว 
สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ ครูที่ปรึกษา ได้รับรางวัล
ชมเชย โครงงานวิทยาศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม 
ประเภทนวัตกรรมการจัดการขยะโครงการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์นักศึกษา ส านักงาน สกร.
ประจ าจังหวัดล าปาง วันที่ 25 มิถุนายน 2568   
ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาล าปาง 

 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดง นางสาวพันนอม ว่องไว 
สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ ครูที่ปรึกษา ได้รับรางวัล
ชมเชย โครงงานวิทยาศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม 
ประเภทนวัตกรรมการจัดการขยะโครงการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์นักศึกษา ส านักงาน สกร.
ประจ าจังหวัดล าปาง วันที่ 25 มิถุนายน 2568   
ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาล าปาง 
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รายการ รูปภาพประกอบ 
ผู้เรียน/นักศึกษา/ศิษย์เก่า 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า พระครูโกศลสุนทร
วัฒน์ สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ ได้รับรางวัลที่ 1 
การคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น ระดับจังหวัด 
ประจ าปี 2567 ประเภท ศิษย์เก่า สกร.ดีเด่น ให้ไว้ 
ณ วันที่ 16 มกราคม 2568 

 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดง นางสาวธัญสิริ อินช้อย 
สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ ได้รับรางวัลชมเชย 
โครงงานวิทยาศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม ประเภท
นวัตกรรมการจัดการขยะโครงการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์นักศึกษา ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัด
ล าปาง วันที่ 25 มิถุนายน 2568  
ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาล าปาง 

 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดง นางสาวพัชรินทร์ สุพรม 
สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ ได้รับรางวัลชมเชย 
โครงงานวิทยาศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม ประเภท
นวัตกรรมการจัดการขยะโครงการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์นักศึกษา ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัด
ล าปาง วันที่ 25 มิถุนายน 2568  
ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาล าปาง 

 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดง นางสาวสุดาทิพย์  
แก้วโมลา สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ ได้รับรางวัล
ชมเชย โครงงานวิทยาศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม 
ประเภทนวัตกรรมการจัดการขยะโครงการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์นักศึกษา ส านักงาน สกร.
ประจ าจังหวัดล าปาง วันที่ 25 มิถุนายน 2568  
ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาล าปาง 
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รายการ รูปภาพประกอบ 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดง นายสถาพร ประดาอินทร์ 
สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ ได้รับรางวัลชมเชย 
โครงงานวิทยาศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม ประเภท
นวัตกรรมการจัดการขยะโครงการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์นักศึกษา ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัด
ล าปาง วันที่ 25 มิถุนายน 2568  
ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาล าปาง  
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดง นายคุณาภิพงศ์ แก่นใจ 
สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ ได้รับรางวัลชมเชย 
โครงงานวิทยาศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม ประเภท
นวัตกรรมการจัดการขยะโครงการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์นักศึกษา ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัด
ล าปาง วันที่ 25 มิถุนายน 2568  
ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาล าปาง 

 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดง นายประวิทย์ ปัญญาแก้ว 
สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ ได้รับรางวัลชมเชย 
โครงงานวิทยาศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม ประเภท
นวัตกรรมการจัดการขยะโครงการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์นักศึกษา ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัด
ล าปาง วันที่ 25 มิถุนายน 2568  
ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาล าปาง  
ภูมิปัญญา/ปราชญ์ชาวบ้าน /หน่วยงานภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า นางอ าไพ ทินชัย  
ภูมิปัญญา/ปราชญ์ชาวบ้าน อ าเภอสบปราบ ได้รับ
รางวัลชมเชย การคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น 
ระดับจังหวัด ประจ าปี 2567 ประเภท ภูมิปัญญา/
ปราชญ์ชาวบ้านดีเด่น ให้ไว้ ณ วันที่ 16 มกราคม 
2568 
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รายการ รูปภาพประกอบ 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านปงกา อ าเภอสบปราบ ได้รับ
รางวัลชมเชย การคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น 
ระดับจังหวัด ประจ าปี 2567 ประเภท หน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายภาครัฐดีเด่น ให้ไว้  
ณ วันที่ 16 มกราคม 2568 

 
 

***************************************** 
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ค าสั่งศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอ าเภอสบปราบ 

ที่ 071/2568 

เรื่อง ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ  
-------------------------------- 

  ด้วยศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ ได้รับแจ้งจากส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
ล าปาง ให้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามหนังสือส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง ท่ี ศธ 07082(02)/ว886 เรื่อง การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ของสถานศึกษา  ลงวันที่ 8 กันยายน 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปางในภาพรวม โดยอาศัยอ านาจ  ตามค าสั่งกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ 88/2566 ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2566 เรื่อง ยกเลิกค าสั่งมอบอ านาจให้ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้อ าเภอและผู้อ านวยการศูนยส์่งเสริมการเรยีนรู้เขต ปฏิบัติราชการ เพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพจึงขอมอบหมายงาน
ในหน้าท่ีให้บุคลากรรับผิดชอบงาน ด าเนินการจัดรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
   

 1.คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที่ อ านวยการด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  ประกอบด้วย 
   

1.1 นายสุรยิันต์ ปินเครือ 
ครูช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการ 
สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ 

ประธานกรรมการ 

1.2 นายวรพจน์ ไชยพรม คร ู กรรมการ 

1.3 นายเด่น กาดีวงศ ์ ครูศูนย์การเรียนรู ้ กรรมการ 
1.4 น.ส.เมทนี วงค์วัง ครูศูนย์การเรียนรู ้ กรรมการ 
1.5 นางพัชรินทร์ สอนด ี ครูศูนย์การเรียนรู ้ กรรมการ 
1.6 น.ส.พันนอม ว่องไว ครูศูนย์การเรียนรู ้ กรรมการ 
1.7 นางวิลัยวรรณ เทพอุด ครูศูนย์การเรียนรู ้ กรรมการ 
1.8 นางไพรินทร์ อุ่นปัญญา บรรณารักษ์ กรรมการ 
1.9 นายธีรพงศ์ หาญณรงค ์ ครูผูส้อนคนพิการ กรรมการ 

1.10 นายพงศกร ด้วงเขียว เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
1.11 น.ส.สุกญัญา สุวรรณวงค ์ เจ้าพนักงานธุรการ กรรมการ/เลขานุการ 

 

  
 2. คณะกรรมการจัดท าข้อมลู  

  - ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

  - ส่วนท่ี 2 สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ แผนการศึกษาฯ 
  - ส่วนท่ี 3 สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของกรม
ส่งเสริมการเรียนรู ้
  มีหน้าที่ จัดเก็บ รวบรวมข้อมูล และเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ
สบปราบ การด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ แผนการศึกษาฯ สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
  

2.1 นายวรพจน ์ไชยพรม คร ู ประธานกรรมการ 
2.2 น.ส.สุกญัญา สุวรรณวงค ์ เจ้าพนักงานธุรการ กรรมการ/เลขานุการ 
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 3. คณะกรรมการจัดท าข้อมูล ส่วนที่ 4 ผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
  1). การใช้จ่ายงบประมาณ (ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

  ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ+ผลผลิตของการด าเนินงาน/โครงการ (เชิงปริมาณและคุณภาพ)ประกอบด้วย 
  

ที ่ ชื่อ-สกลุ รับผิดชอบโครงการ 

3.1 นายวรพจน์ ไชยพรม 

น.ส.สุกญัญา สุวรรณวงค ์
 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กิจกรรม : สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ 
แผนงานยุทธศาสตร์ 
แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

1. โครงการยกระดับการจัดการศกึษานอกระบบตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

• การจัดการศึกษาหลักสตูรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
• การจัดซื้อหนังสือเรียน  

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
ผลผลิตที่ ๑ : ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กิจกรรม : การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

2.โครงการเทยีบโอนความรู้เทียบระดับการศึกษา มิติความรู้ความคิด 

3.2 นายเด่น กาดีวงศ ์

นายวรพจน์ ไชยพรม 

 

แผนงานยุทธศาสตร์ 
แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

1. โครงการยกระดับการจัดการศกึษานอกระบบตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

• การจัดการศึกษาหลักสตูรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  - กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน  
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
ผลผลิตที่ ๑ : ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กิจกรรม : การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 

- กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้ (ผู้ไมรู่้หนังสือ) 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรม : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล 

- โครงการเทียบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3.3 น.ส.เมทนี วงศ์วัง แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

ผลผลิตที่ ๑ : ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กิจกรรม : การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 

- กิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
3.4 นางพัชรินทร์ สอนด ี แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

ผลผลิตที่ ๑ : ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กิจกรรม : การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 

- โครงการศูนยฝ์ึกอาชีพชุมชน 

- 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 

- หลักสูตรอาชีพระยะสั้น (ไม่เกิน 30 ช่ัวโมง) 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ รับผิดชอบโครงการ 

- หลักสูตรชั้นเรียนวิชาชีพ (30 ช่ัวโมงขึ้นไป) 
3.5 นางวิลัยวรรณ เทพอุด แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

ผลผลิตที่ ๑ : ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กิจกรรม : การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 

- กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.6 น.ส.ไพรินทร์ อุ่นปัญญา แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
ผลผลิตที่ ๑ : ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กิจกรรม : การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.7 นายธีรพงศ์ หาญณรงค ์ แผนงานยุทธศาสตร์ 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

1. โครงการยกระดับการจัดการศกึษานอกระบบตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

• การจัดการศึกษาหลักสตูรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- การศึกษาส าหรับคนพิการ 
 
 

  
4. คณะกรรมการจัดท าข้อมูล  

  ส่วนท่ี ๕ สรุปผลการด าเนินงาน  
   ๑) สรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖8 

   ๒) สรุปผลการด าเนินงาน 

  ส่วนท่ี ๖ ปัญหาและอุปสรรค 

  ส่วนท่ี ๗ ข้อเสนอแนะ/แนวทางการด าเนินงานต่อไป 

  ส่วนท่ี ๗ รางวัล เกียรติบัตร การเชิดชูเกียรติที่ สถานศึกษาได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (1 ตุลาคม 
2567 ถึง 30 กันยายน 2568) ประกอบด้วย 
  

4.1 นายวรพจน์ ไชยพรม คร ู กรรมการ 

4.2 นายเด่น กาดีวงศ ์ ครูศูนย์การเรียนรู ้ กรรมการ 
4.3 น.ส.เมทนี วงค์วัง ครูศูนย์การเรียนรู ้ กรรมการ 
4.4 นางพัชรินทร์ สอนด ี ครูศูนย์การเรียนรู ้ กรรมการ 
4.5 น.ส.พันนอม ว่องไว ครูศูนย์การเรียนรู ้ กรรมการ 
4.6 นางวิลัยวรรณ เทพอุด ครูศูนย์การเรียนรู ้ กรรมการ 
4.7 นางไพรินทร์ อุ่นปัญญา บรรณารักษ์ กรรมการ 
4.8 นายธีรพงศ์ หาญณรงค ์ ครูผูส้อนคนพิการ กรรมการ 
4.9 นายพงศกร ด้วงเขียว เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 

4.10 น.ส.สุกญัญา สุวรรณวงค ์ เจ้าพนักงานธุรการ กรรมการ/เลขานุการ 
 
  ให้ผู้ที่ไดร้ับการแต่งตั้งตามค าสั่ง ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด และ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  บังเกิดประโยชน์สูงสดุ 
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  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันท่ี  8 กันยายน 2568  เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที ่8 กันยายน 2568   
 
 
 
 
 

 
          (นายสุริยันต์  ปินเครือ) 

ครูช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 
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คณะผู้จัดท า 
ที่ปรึกษา 

 นายสมชาย  เด็ดขาด  ผู้อ านวยการส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดล าปาง 
 นายสมชาย  ฟองศักดิ ์ รองผู้อ านวยการส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดล าปาง 
 นายสุริยันต์  ปินเครือ  ครูช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง ผอ. สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ 
 
ผู้สนับสนุนข้อมูล 

นายวรพจน์  ไชยพรม    คร ู
 นายเด่น   กาดีวงศ์    ครูศูนย์การเรียนรู้ 
 นางสาวเมทนี  วงค์วัง    ครศููนย์การเรียนรู้ 
 นางวิลัยวรรณ  เทพอุด    ครศููนย์การเรียนรู้ 

นางพัชรินทร์  สอนดี    ครศููนย์การเรียนรู้ 
 นางสาวพันนอม  ว่องไว    ครศููนย์การเรียนรู้ 
 นางสาวสุกัญญา   สุวรรณวงค ์   เจ้าพนักงานธุรการ 

นางสาวไพรินทร์  อุ่นปัญญา   บรรณารักษ์ 
นายธีรพงศ์  หาญณรงค์   ครูผู้สอนคนพิการ 
นายพงศกร  ด้วงเขียว   เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 คณะกรรมการองค์กรผู้เรียน ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 

 

ผู้สรุป เรียบเรียง และจัดพิมพ์ต้นฉบับ 
นางสาวสุกัญญา สุวรรณวงค์    เจ้าพนักงานธุรการ 

 

************************* 
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